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A Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa

— anemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) és a végrehajtasarol
rendelkez0 a nemzeti felsdoktatasrol szoldo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nftv. Vhr.),

— aNemzeti Kozszolgalati Egyetemrol, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és katonai felsdoktatasrol
szolo 2011. évi CXXXII. torvény (a tovabbiakban: NKE tv.) és a végrehajtasarol rendelkezo, a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti és katonai felsGoktatasrol
sz016 2011. évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 363/2011. (XII. 30.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: NKE tv. Vhr.),

— amunka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.),

— akozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény felsdoktatdsban valod végrehajtasarol
¢és a felsdoktatasi intézményben vald foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szolo 395/2015. (XII. 12.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet),

— akozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.),

— akormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény,

— ahonvédek jogallasardl szolo 2012. évi CCV. torvény (a tovabbiakban: Hjt.),

— arendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szo6lo
2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.)

alapjan a kovetkezOk szerint allapitia meg a Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat Foglakoztatasi
Kovetelményrendszerének részét képezo Foglalkoztatasi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat):

ELSO RESZ

ALTALANOSRENDELKEZESEK

1.§

A jelen Szabilyzat alkalmazasaban
a) ddlt betiis szovegrészek: a fontosabb vonatkozo jogszabalyi rendelkezések, melyek nem részei a
Szabalyzatnak;,
b) allo betiis szovegrészek: a Szabalyzat rendelkezései.

A Szabalyzat hatalya
2. §

(1) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre (a tovabbiakban: Egyetem) mint munkaltatora, illetve a
nevében munkaltatdi jogokat gyakorldo személyekre, valamint munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony esetében mint szerz6do félre, illetve a képviseletében eljard személyekre;

b) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban (@ tovabbiakban: kozalkalmazott) vagy
munkaviszonyban (a tovabbiakban: munkavallalo) allo személyekre;

c) az Egyetemre vezényelt és kirendelt személyekre, akikre a Szabalyzatot az allomany-, illetve
jogviszonyukra vonatkozo jogszabalyok és a kiildé szervekkel kotott megallapodasokban foglaltak
szerint kell alkalmazni;

d) a Szabalyzat kifejezett rendelkezése esetén az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld egyéb
(kiilonosen megbizasi) jogviszonyban allo személyekre

(a tovabbiakban a b)-c) pontokban szereplok egyiittesen: foglalkoztatottak; a b)-c) pontokban szerepld
jogviszonyok egyiittesen: foglalkoztatasi jogviszony).

Nfiv. 2. sz. melléklet

2. A foglalkoztatasi kovetelményrendszer

A foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben kell meghatdrozni kiilondsen:

a) az egyes munkakorék betoltésével kapcsolatos kdvetelményeket, a nyilvanos palydzatok elbirdlasanak
rendjét, az intézményi oktatoi, kutatoi osztondijak és mas juttatasok feltételeit, az ezzel Osszefiiggd

3. oldal, dsszesen: 55



palyazatok rendjét - kormanyrendeletben meghatarozott keretek kozott - a habilitdcios eljards
kovetelményeit, rendjét,

b) a felsGoktatasi intézmény altal adomdanyozhato munkakori és egyéb cimek feltételeit,

¢) az oktatok, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak foglalkoztatasdra és teljesitményére vonatkozo
kovetelményrendszert, a minéség és teljesitmény alapjin differencialé jovedelemelosztas elveit, a
kovetelmények teljesitésének értékelését és annak nyilvanossagat, a kévetelményrendszerben foglaltak
nem teljesitésének kovetkezményeit,

d) az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbivalasanak rendjét,

e) az oktatokrészvételét a felséoktatasi intézmény dontéshozatali eljarasaban, az oktatok, kutatok és mas
alkalmazottak intézményi dontések ellen benyujthato jogorvoslati kérelmek elbivalasanak rendjét.

(2) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony Iétesitésére, modositasara,
megsziinésére, a nyilvanos palyazatok elbirdlasanak rendjére, a foglalkoztatottak jogaira és kotelességeire, a
vezetOkre €s magasabb vezetokre vonatkozd szabalyokra, az oktatok, tudomanyos kutatok és mas
alkalmazottak teljesitményére vonatkozod kovetelményrendszerre, valamint a munkaltat6 és a foglalkoztatott
kartéritési felelosségére.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasa

3. §

Nfiv. 13. § (1) A felséoktatdsi intézmény elsé szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és
dont mindazokban az iigyekben, amelyeket jogszabdly, a szervezeti és miikodési szabalyzat, a kollektiv
szerzédeés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. (...)

(2) Allami felséoktatdsi intézményben a rektor a felséoktatdsi intézmény alaptevékenységnek megfelelé
miikddéséért felelds, ennek keretében gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve tandri munkakérben, valamint
a 37.§ (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetd feladatelldtisat kozvetleniil segitd szervezeti
egységekben foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, valamint a 25. § (3) bekezdése szerinti
megbizdsi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilleté jogosultsagokat. Ezen foglalkoztatottak,
megbizasi jogviszonyban dllok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel térténd
Juttatas megallapitdasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

(3) A rektor az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott jogkorét esetenként vagy az iigyek meghatarozott
korében helyettesére vagy az intézmény mas, magasabb vezetd vagy vezeté beosztasu alkalmazottjara
dtruhdzhatja. Az atruhazott hataskor gyakoriloja a hataskort nem adhatja tovabb.”

Nfiv. 104. § (1) E torvény rendelkezéseit a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre és az altala folytatott
allamtudomanyi és kézigazgatasi, rendészeti, katonai, nemzetbiztonsdgi, tovabba nemzetk ozi és europai
kozszolgalati felséoktatasra, valamint az intézményben foglalkoztatottakra, hallgat dkra vonatkozoan a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl szolo torvényben meghatarozott eltéréssel kell alkalmazni. A Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemtekintetében: (...)

C) az intézmény felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az iigyekben,
amelyeket a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetemrdl sz010 torvény, a szervezeti és miikodési szabdlyzat, a
kollektiv szerzédés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe,( ...).

Nfiv. 24. § (7) Az dllami felséoktatdsi intézményben a 13. § (2) bekezdése,a 13/A. § (2) bekezdés e) pontja
és a 14. § (3) bekezdése szerinti munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjét a rektor és a kancellar
utasitasban szabalyozza. A munkaltatoi jogkor gyakorldsanak rendjében bekévetkezett valtozasokrol —
ideértve a munkaltatoi jogok utasitasban térténd atruhazasat is — az érintettet kozvetleniil irasban is
értesiteni kell és az utasitdst szervezeti és miikodési szabalyzattal azonos médon kozzé kell tenni.

Hszt. 63. (6) A (7) bekezdésben meghatarozott korlatozdssal, a szolgalati viszonyt érinté munkaltatoi
jogokat jogszabalyban meghatdarozottak szerint a miniszter vagy az orszagos parancsnok, az egyéb
munkaltatoi jogokat a mds szervhez vezénylés helye szerinti mas szerv munkaltatoi jogkort gyakorlo
vezetdje, parancsnoka gyakorolja.

(7) A hivatasos allomany mds szervhez vezényelt tagjanak fegyelmi felelGsségre vondsara a rendvédelmi
szervnél szolgdlatot teljesitd hivatdasos dllomany tagjara vonatkozo szabadlyok az iranyadok.

Az Egyetem foglalkoztatottjai felett — a koztarsasagi endk, a hataskorrel rendelkez6 miniszter(ek), valamint
a Fenntart6 vonatkozo jogkdreit kivéve —amunkaltatoi jogkort arektor, illetdleg atruhazott jogkorben rektori
utasitasban meghatarozott vezetd gyakorolja.

4. oldal, 6sszesen: 55



Alap- és projekt munkakorok
4. §

NKE tv. 13. § (1) Az Egyetemen munkakért, vezetdi beosztast

a) kézalkalmazott,

b) a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatdsos dllomanydnak szolgadlati jogviszonyardl szo16
torvény hatalya ala tartozo allomany tagja vezényléssel,

C) a honvédek jogallasardl szolo térvény hatdlya ald tartozo allomdny tagja vezényléssel, valamint

d) kozszolgalati tisztviseld, allami tisztviseld,

e) rendvédelmi igazgatdsi alkalmazott, honvédelmi alkalmazott

télthet be.

(2) Az Egyetemen jogszabalyban meghatadrozott feltételek kel munkakor munkaviszonyban is betéltheto.
Munkaviszonyban csak olyan személy foglalkoztathato, aki a tovabbképzések keretein b eliil oktatdi,
tananyag-fejlesztdi, illetve oktatdsszervezdi feladatot lat el.

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8. § (1) A felséoktatasi intézményben az 1. melléklet szerinti, az
oktatoi, kutatéi munkdt segitd és egyéb munkakdrok létesithetdk. Ezen foglalkoztatottak fizetési osztdalyba
sorolasat az 1. melléklet hatarozza meg.

(2) A felséoktatasi intézmény a szervezeti és miikodési szabalyzatiban az (1) bekezdésben foglaltakon il
meghatarozhat tovabbi, az oktatéi és kutatoi munkat vagy a hallgatokat segitd és egyéb munkakéréket is.

Az Egyetem munkakdrei alap- és projekt munkakorokbe sorolhatok azalabbiak szerint:

a) alap munkakorben végeznek munkat a b) pont hatalya ald nem tartozo foglalkoztatottak, az alap
munkakoroket az 1. szamu fliggelékben szereplé munkakori jegyzEék tartalmazza;

b) projekt munkakorben végeznek munkat azok a foglalkoztatottak, akik kizardlag az Egyetem adott
palyazati vagy fejlesztési tevékenysége (a tovabbiakban egyiittesen: projekt) idejére €s annak
keretében latjak el feladataikat, a projekt munkakdrokre vonatkozd részletes szabalyokat a rektor
utasitdsban allapitja meg.

A foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos Egyetemen beliili jogorvoslatok

5. §

(1) A foglalkoztatasi jogviszony alanya valamely dontéshozatalra jogosult személy, vagy valamely testiilet
foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve intézkedésének
elmulasztasa ellen — a kozléstdl, ennek hidnydban a tudomdsara jutdstdl szamitott tiz napon belil —
jogorvoslattal ¢élhet, ha a dontés, intézkedés, vagy ezek elmulasztasa jogszabalyba {itkozik vagy ellentétes a
Szabalyzatban foglaltakkal.

(2) A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyujtani, aki azt tiz napon beliil elbiralja és annak alapossaga
esetén a panaszolt személy vagy testiilet dontését, intézkedését — sziikség esetén uj eljaras lefolytatasara és
hatarozat meghozatalara utasitas mellett — megsemmisitheti, illetve a mulasztét dontés meghozatalara,
intézkedés megtételére utasithatja. Jelen rendelkezés nem vonatkozik a rektor és a Szenatus altal meghozott
dontésekre, intézkedésekre.

(3) A rektor jogorvoslati jogkorben hozott dontése ellen az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs
helye.

(4) A (2) bekezdésben foglalt, tovabba mindazon esetben, amikor a foglalkoztatott az Egyetemen beliili
jogorvoslat soran hozott hatdrozatot magara nézve sérelmesnek tartja, a foglalkoztatasi jogviszonyara
irdnyad6 jogszabalyban meghatarozott jogorvoslati lehetdségekkel élhet, tovabba akkor is, ha a dontés,
intézkedés vagy ezek elmulasztasa ellen nincs helye jogorvoslatnak.

5. oldal, dsszesen: 55


https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/
https://uj.jogtar.hu/

MASODIK RESZ

AFOGLALKOZTATASIJOGVISZONY LETREJOTTENEK, MODOSITASANAK ES
MEGSZUNESENEK SZABALYAI

|. FEJEZET
A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY LETESITESENEK ALTALANOS SZABALYAI

A Kinevezés

6. §
Kjt. 20. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony alanyai a munkadltato és a kozalkalmazott.

Kjt. 21. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére térténd kinevezéssel és annak
elfogadasaval jon létre. A kinevezést és annak elfogadasat ivasba kell foglalni.

(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —

a) helyettesités céljabol, vagy

b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara

létesithetd hatarozottiddre torténd kinevezéssel.

Kjt. 21.§ (3) A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell a kézalkalmazott munkakorét, a besorolasinak
alapjaul szolgadlo fizetési osztdlyt és fokozatot, azilletményét és a munkavégzés helyét. A targyév mdrcius
1-jétél a kovetkezo év februdr végéig terjedd iddszakra vonatkozo haviilletmény és a havi rendszeres
illetménypotlékok egyiittes osszege nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megeldzo évre vonatkozo nemzetgazdasdgi havi dtlagos brutto kereset tizszeresét.
A kinevezési okmanyban mas, a kozalkalmazottijogviszonyt érinté kérdés is meghatarozhato.

Kjt. 21. § (5) A kdzalkalmazotti jogviszonyt hatdrozatlan idejiinek kell tekinteni, ha a hatdarozott idére
torténd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

Kjt. 21/4. § (1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a (4)-(5) bekezdésben foglalt
kivétellel — harom honap probaidd megallapitasa kételezd.

(2) A kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom honapot meghalado probaidé
kothetd ki, melynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

(3) Aprobaidé meghosszabbitasa tilos. A probaidé tartama alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik
fél azonnali hatdllyal indokolads nélkiil megsziintetheti.

(4) Nem kell probaiddt megallapitani - kivéve, ha a kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (16) bekezdése
szerint sziint meg, és azujabb kozalkalmazottijogviszony létesitésekor a gyakornoki idé kikétése kotelezo

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdasdra szolo hatarozottidejii kinevezés, illetve

¢) azonos felek kozotti ujabb kinevezés

esetén.

(5) Végrehajtasi rendelet megallapithatja munkakéronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte
esetén az (1) bekezdés szerinti probaidot nem lehet megallapitani.

Amennyiben térvény rendelkezése alapjan probaidé kikotése kotelezd, valamint meghatarozott munka
elvégzésére vagy feladat ellatdsara szolo hatarozott idejii kinevezés esetén a probaid6 hossza az Egyetemen
négy hoénap.

A munkaszerzodés

7.§

Mt. 32. § A munkaviszony alanyai a munkaltato és a munkavallalo.
33. § Munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalot foglalkoztat.
34.§ (1) Munkavdllalo az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkat végez.
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NKE tv. 13 §. (2) Az Egyetemen jogszabdlyban meghatarozott feltételekkel munkakér munkaviszonyban
is betélthetd. Munkaviszonyban csak olyan személy foglalkoztathato, aki a tovabbképzések keretein beliil
oktatoi, tananyag-fejlesztdi, illetve oktatdsszervezdi feladatot lat el

Mt. 42. § (1) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.

(2) A munkaszerzédés alapjin

a) a munkavdllalo koteles a munkdltato irdnyitdsa szerint munkdat végezni,

b) a munkaltato koteles a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni.

43. § (1) A munkaszerzddés - jogszabaly eltéré rendelkezése hianydban - a Masodik Részben foglaltaktol,
valamint munkaviszonyra vonatkozo szabdlytol a munkavdallalo javara eltérhet.

(2) Az eltérést az egymassal 6sszefiiggd rendelkezések dsszehasonlitasaval kell elbiralni.

(3) A felek munkaviszonybdl szarmazo jogaival és kitelezettségeivel kapcsolatos megdllapodasara a
munkaszerzodésre vonatkozo szabdlyokat a (4) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(4) A (3) bekezdés szerinti megallapodast munkaviszonyra vonatkozo szabdly rendelkezése esetén kell
irasba foglalni.

44. § A munkaszerzodést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a munkaszerzodeés
érvénytelenségére csak a munkavallalo - a munkdba lépést kovetd harmince napon beliil - hivatkozhat.

Munkaviszony esetén, az Egyetemen a probaidé hossza harom honap.

Vezénylés

8. §

Hjt42. § (2) Az allomany tagja (...) d) az NKE-n vagy a miniszter fenntartasa ald tartozo, honvédelmi
szervezetnek nem mindsiilo koznevelési intézmeényben (a tovabbiakban egyiitt: nem katonai oktatdsi
intézmény) torténd szolgalatteljesitésre (...) vezényelheto.

Hjt. 53. § (1) Az dllomdny tagja nem katonai oktatdsi intézményben vezényléssel teljesit szolgalatot. Az
dllomany tagja oktatdi, tudomdnyos kutatoi vagy pedagogus munkakorbe akkorvezényelhetd, ha megfelel
a nemzeti felséoktatdsrol vagy a nemzeti kéznevelésrdl szolo térvényben meghatdrozott feltételeknek,
tovabba az oktatashoz, neveléshez sziikséges naprakész ismeretekkel és gyakorlati tapasztalatokkal
rendelkezik.

(2) Arektorvagy az intézményvezetd hataskorébe tartozo kinevezés, vezetoi megbizas a vezenyléssel valik
érvenyesse.

(3) A vezénylés indokolas nélkiil a rektor vagy az intézményvezeto eldzetes értesitése mellett
megsziintethetd. Meg kell sziintetni a vezénylést, ha az dllomadny tagja az oktatoi, a tudomdnyos kutatoi
vagy a pedagdgus munkakorben nemfoglalkoztathato tovabb.

(4) A vezénylésre alkalmazni kell az 50. § (3)-(6) bekezdését. Az NKE-nél rendszeresitett szolgdlati
beosztasokat és azok besoroldsat az NKE Fenntartoja véleményének kikérésével a miniszter rendeletben
hatdrozza meg.

54.§ (1) A vezénylésre e térvény rendelkezései aziranyadoak azzal, hogy

a) az allomany tagja részére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem vezetdje, illetve felettese
utasitast adhat,

b) a fegyelmi, a méltatlansagi és a kartéritési eljards meginditasara, az allomdny ta gjanak jutalmazadsara
és mas elismerésére a szolgalatteljesités helye szerinti szervezeti elem vezetdje, illetve annak felettese
javaslatot tehet,

¢) az dallomany tagjanak munkarendjére és a pihendidejére a szolgalati érdek sérelme nélkiil a
szolgalatteljesités helyén foglalkoztatottakra vonatkozo szabdlyokat kell alkalmazni, és

d) a rektor e torvényben meghatarozottakon tul az NKE sajat koltségvetése terhére a vezényeltnek a
nemzeti felséoktatdsrol szo0l6 térvényben vagy az NKE szabalyzataiban meghatarozott feltételekkel
Jjuttatast, tamogatdst, koltségtéritést dllapithat meg.

(2) A vezényelt elémenetelére a specidlis beosztdst betoltokre vonatkozo rendfokozati elomeneteli
szabalyokat kell alkalmazni.

(3) A vezényelt gyakorlati ismereteinek szinten tartdsa és fejlesztése érdekében csapatgyakorlatra
vezényelhetd. A csapatgyakorlatra torténd tovabbvezénylés a rendelkezési dllomany jogcimét nem érinti.

Hszt. 68. 9 (1) A hivatasos dllomdny tagja - beleegyezésével - hatdrozottvagy hatarozatlan idétartamra
szolgdlati beosztasba vagy kozalkalmazotti oktatoi, nevel6i munkakdrvagy feladat ellatasara a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemre vezényelheti. A vezénylésre a 63. § (1)-(5) bekezdését, valaminta 64/4. §-t az
e §-ban meghatadrozott eltérésekkel kell alkalmazni.
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(2) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen rendszeresitett szolgalati beosztasokat és azok besorolasat a
Nemzeti Kézszolgalati Egyetem Fenntartéja (a tovabbiakban: Fenntarto) véleményének kikérésével a
rendészetért felelds miniszter hatarozza meg. A szolgalati beosztds a Fenntarto egyetértésével szolgadlati
viszonyban nem dllo személlyel is betdltheto.

(3) A vezényelt a besorolasanak megfeleld illetményre és e torvény szerinti potlékokra, juttatasokra,
tamogatasokra és kéltségtéritésre jogosult azzal, hogy azokat a vezényld rendvédelmi szerv folyositja. A
vezényelt kormanyrendeletben meghatarozott feltételekkel és mértékben rendészeti felséoktatdsi
illetménykiegészitésre, tovabba a nemzeti felséoktatdsrol szolo térvényben vagy a Nemzeti Kozszolgadlati
Egyetem szabdlyzataiban meghatdrozott feltételekkel juttatisokra, tamogatdsokra, valamint
koltségteritésekre is jogosult vagy azokban részesithetd.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott rendészeti felsooktatasi illetménykiegészités a Nemzeti Kozszolgdlati
Egyetemet terheli azzal, hogy annak ésszegét atadja a rendvédelmi szerv részére és azt a rendvédelmi
szerv az illetmény részeként folyositja. Az egyéb juttatasokat és tamogatasokat a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem folyositja, és azzal a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem felé kell a hivatasos allomany tagjinak

elszamolnia.
(5) A vezényelt oktatoi, tudomanyos ismereteinek fejlesztése érdekében vagy a Nemzeti Kozszolgdlati
Egyetem nemzetkozi kapcsolatai keretében - a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem rektordnak

kezdeményezésére - kiilfoldi szolgdlatra ideiglenesen vezényelhetd. A kiilfoldi szolgdlatra torténd
ideiglenes vezénylés tartamdra az e torvény vagy a végrehajtasara kiadott rendelet alapjan jaro, a
vezénylo rendvédelmi szerv koltségvetését terheld koltségtéritést a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem sajat
koltségvetésébdl kiegészitheti.
A Hszt. 63. §-a alapjan vezényeltek esetében a vezénylést megelézéen a vezényld szerv, az Egyetem,
valamint a vezényelt foglalkoztatott haromoldali megallapodas kot, melynek tartalmaznia kell a vezénylés
helyét, kezd6 idépontjat, a betdltendd munkakort és az abbol fakado jogosultsagokat és kotelezettségeket,
valamint a vezényeltet megilletd jarandosagok viselésének és biztositdsanak maodjat.

Kirendelés

9. §

Kttv. 53.§ (1) A kormanytisztvisel6 az allamigazgatasi szervek kozott létrejott megadllapodas alapjan mads
munkaltatonal torténé munkavégzesre is kotelezhetd (kirendelés).

(2) Az 51. § (4) bekezdésétil eltérden a mas helységbe torténd kirendelés esetén a kirendelés idotartama
nem haladhatja meg naptari évenként a huszonkét munkanapot.

(3) A kirendelés a kormdnyzati szolgalati jogviszonyt nem érinti. A kirendelés idétartama alatt a
kormanytisztviseld a kirendelés idépontjaban érvényes illetményére jogosult, de ha a kirendelés helye
szerinti adllamigazgatdsi szervnél kedvezébb illetményre lenne jogosult, akkor illetményét enneck
megfelelden kell megallapitani. Hasonloan kell eljarni a kiilon és egyéb juttatisok tekintetében is. A
kormanytisztviseld illetményét, kiilon és egyéb juttatdsat, az ezzel jaro kézterheket és a kirendeléssel
felmeriild kdltségeket - az érintett allamigazgatasi szervek eltéré megallapodasa hianyaban - az az
dllamigazgatdasi szerv viseli, ahova a kormanytisztviseldt kirendelték.

(4) Az alapvetd munkaltatoijogok kivételével a kirendelt kormanytisztviseld felett a munkdltatoi jogokat
azon dllamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja, amelyhez a kormanytisztviselot
kirendelték.

(5) Akormanytisztviseld az (1)-(4) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a kézalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXXIII. térvény hatalya ala tartozo munkdaltatohozis kirendelheto.

A Kttv. 53. §-aszerinti kirendelés eseténaz allamigazgatasi szerv, az Egyetem, valamint a kormanytisztviselo
kozott 1étrejové megallapodasnak tartalmaznia kell a kirendelés helyét, kezdd id6pontjat, a betdltendd
munkakort és az abbdl fakadd jogosultsagokat és kotelezettségeket, valamint a kirendeltet megilletd
jarandosagok viselésének €s biztositasanak modjat.

A munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony létesitésének specialis szabalyai
10. §

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony az Egyetemen kiilondsen az Egyetem foglalkoztatottjainak
ismereteit kiegészitd6 specidlis elméleti, illetve gyakorlati szaktudassal rendelkezd szakemberek
foglalkoztatasa céljabdl, hatarozott vagy hatarozatlan idétartamra Iétesitheto.
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NKE tv. 15/A. § A kormanyzatiigazgatasrolszolo 2018. évi CXXV. térvény (a toviabbiakban: Kit.) 81. §
(3a)~(3d) bekezdésében foglaltak szerint az Egyetem oéraado oktatdja lehet az is, aki kormdnyzati
szolgalati jogviszonyban dll. Az Egyetem részérél a Kit. 81. § (3a) bekezdése szerinti megdllapoddst a
rektora Fenntarto egyetértésével kiti meg.

A kormanyzatiigazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény 81.§ (3a) A munkaltatéijoghkor gyakorldja -
a kormanyzatiigazgatasiszerv, a kormanytisztvisel6 és a Nemzeti Kozszolgadlati Egyetem megallapodasa
alapjan - dllashelyen ellatando feladatként a Nemzeti Kozszolgadlati Egyetemen végzett oktatoi, kutatoi
tevékenységet (a tovabbiakban egyiitt: oktatdsi feladat) is meghatdrozhat.

(3b) 4 (3a) bekezdés szerinti megallapoddasban rogziteni kell az oktatadsi feladat heti 6raszamat, valamint
- a Kormdany rendeletében meghatarozottak szerint - rendelkezni kell a feladatellatissal osszefiiggd egyéb
keérdésekrol.

(3¢) Az oktatasi feladat elldtdisa a kormdnyzati szolgdlati jogviszonyt, valamint a munkdltatdi jogok
gyakorlasat nem érinti. Az oktatasi feladatot ellato kormanytisztviselé a kinevezése szerinti illetményre
és egyéb juttatasokra, kedvezményekre és tamogatdasokra jogosult. A kormanytisztviseld illetményét, a
szamdra biztositott egyéb juttatdsokat, kedvezményeket és tamogatasokat, az ezzel jaro kozterheket és az
oktatasi feladat ellatasaval felmeriild koltségeket a kormanyzatiigazgatdsi szerv viseli.

~ IL.FEJEZET
A PALYAZATI ELJARAS RENDJE

A palyazati felhivas
11. §

Kjt. 20/4. § (1) Kozalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetd. Csak olyan kozalkalmazottat
lehet kinevezni, aki a pdlydzaton részt vett és a pdlydzati feltételeknek megfelelt. A palydzatot - torvény
eltéré rendelkezése hianydban - a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki. Ha a palyadzat kiirdasa nem kételezo,
a munkaltato donthet arrdl, hogy a munkakor, illetve a beosztas betoltése palydzat alapjan torténik.

Kjt. 20/4.§ (2) A25.§ (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palydzat kiirasa nélkiil létesitheto
kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakor betoltéséhez palyazat kiiradsa kételezo.
Ezen tulmenden, a munkakérpalyazat kiivasa nélkiil is betéltheto
a) olyan munkakor esetén, amely tekintetében - kilencven napon beliil - mar legalabb két alkalommal
eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirdasdra,

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos miikodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok,
¢) ha a munkaltatonal észtondijas foglalkoztatasi jogviszonyban legalabb kilenc honapig foglalkoztatott
személlyel az oszténdijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd egy honapon beliil létesitenek
kozalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az dszténdijas foglalkoztatottként ellatott feladatai részét
képezték a kinevezésében foglalt munkakdrének, és az dsztondijas foglalkoztatdsi jogviszony nem a
munkaltato azonnali hatdlyu felmondasaval sziint meg,

d) helyettesitésre vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat elldatdsdra sz616 hatarozott ideji
kinevezés esetén, vagy
e) ha ezt végrehajtasijogszabaly eldirja.

Kjt. 20/A4. § (3) A palydzatifelhivasban meg kell jeléini:

a) a munkaltato és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezetdi beosztdssal jaro lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazoldasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejeét.

Kjt. 20/B. § (1) A magasabb vezetd és a vezetd beosztds ellatasara szolo megbizasra a 20/A4. § (1) és (3)-
(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kitrni. A pdlydzatot a megbizasi jogkor gyakorloja irja ki.
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(2) Apalyazatban meg kell jelolni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztas ellatisdara megbizast
az kaphat, aki a munkdltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban dll, vagy a megbizdssal egyidejiileg
kozalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd.

(3) Ha e torvény alapjan a magasabb vezetd, illetve vezeté beosztas ellatasahoz palyadzatot kell kitmi, a
palyazatban meg kell jeldlni a kdzalkalmazott altal betéltendé munkakort is.

Kjt. 21. § (2) Kézalkalmazotti jogviszony — ha torvény eltéréen nem rendelkezik —
a) helyettesités céljabol, vagy

b) meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara

létesithetd hatarozottiddre térténd kinevezéssel.

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet [A Kjt. 20/A. §-dhoz] 3. § (2) Nem kotelezé palyazat kiirasa az 1.
mellékletben foglalt tablazat szerinti egyéb munkakorok esetén, tovabba a kézalka Imazottak jogallasarol
sz0lo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 2. szamii melléklete szerint meghatdrozott tanadri
munkakorok esetén.

Nftv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb iddre sz016 egyetemi és foiskolai docensi, egyetemi és foiskolai
tanari munkakdéroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betélteni. A pdalydzatot a rektor irja ki, a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatdrozottak figyelembevételével.

Nftv. 33. § (3) A tudomdnyos kutatdk foglalkoztatisara egyebekben 25. § (1)-(3) bekezdésben, 26. § (3)
bekezdésében, 27. § (2) bekezdéséeben, 29. § (1)-(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdéseben kell alk almazni
azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos pdlyazati eljaras alapjan az egy évnél hosszabb idére sz6lo
kutatoprofesszori, tudomanyos tandcsadoi, tudomdnyos fomunkatarsi munkakoroket kell betdlteni, az
oraado oktato helyett a megbizdsos kutatot kell érteni. A felséoktatdsi intézmény az daltala kutatoi
munkakdrben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra megbizasi, vagy mds polgari jogi
szerzédeéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakori
feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizds, megrendelés keretében valosul meg.

Nftv. 37.§ (2) A felséoktatdsi intézményekben - a szervezeti és miikddési szabdlyzatban meghatarozottak
alapjan az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil - a kévetkezd vezetéi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak -az a) és b) pont kivételével - helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetéhelyettesei.

(3) A4z (1) és (2) bekezdésben meghatdarozott vezetSi megbizasok hatdrozottiddre - az (1) bekezdés a)-d)
pontja esetében legfeljebb ot évig terjedd iddtartamra - adhatok. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban
felsorolt megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és e) pontjaban, tovabbad a (2) bekezdésben felsorolt
megbizasok pdalydzat utjan tobb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben
meghatarozott vezetoi megbizasokra nyilvanos pdlyazatot kell kiirni.

NKE tv. 16. § (1) Ha a kozalkalmazott vezetd, oktato, tudomadnyos kutato és tanar hivatasos allomanyba
keriil, a betéltott beosztdasat, munkakorét jabb pdlydzat elnyerése nélkiil jogosult elldtni.

(2) Az az oktato, tudomanyos kutato és tandr, akinek a hivatdsos szolgdlati viszonya neki fel nem rohato
okbol megsziint vagy aki a hivatasos szolgdlat felsé korhatarat elérte, kérésére dllomdnyviszonydanak
megvaltoztatasa mellett kozalkalmazottként, palydzat kiirasa nélkiil, az eredeti munkakérében tovibb
foglalkoztathato, ha a munkakor ellatdsa nincs hivatasos szolgalativiszonyhoz kotve.

(3) A (2) bekezdés szerinti felrohatosdag szempontjabol a hivatdsos szolgalati viszony megsziintetésekor
kiadott szolgdlativiszonyra vonatkozo igazolds az irdnyado.

NKE tv. 17. § (1) Az Egyetemen a kovetkezé magasabb vezetdi megbizasok adhatok:
a) rektor,

b) rektor-helyettes,

¢) dékan,

d) gazdasagi fdigazgato,

e) fotitkar.

(2) A vezetdi beosztasokat nyilvanos palyazat utjan kell betélteni.

Kjt. 20/A (4) A pdlydzati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat elldté szerv (a
tovabbiakban: személyiigyi kézpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a pdlydzati felhivast,
valamint a munkaltatondl kozalkalmazotti jogviszony keretében pdlydzat nélkiil betolthetd munkakort és
a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: alldashirdetés)
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a) ha a fenntarto onkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntarté énkormanyzati tarsulas, a tarsulasban részt vevé onkormdanyzatok székhelyén is,
toviabba

C) a munkdltato a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen

a helyben szokdsos médon kételes kozzétenni. Végrehajtasi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb
modon valo kozzétételt is eléirhat. Ebben az esetben, tovabba az a) -c) pontban foglalt esetekbenmeg kell
jelélni a palydzati felhivasnak a személyiigyi kozpont honlapjan valo kozzétételének idopontiat. A
palyazat benyujtasinak a hatarideje a pdlydzati felhivasnak a személyiigyi kdzpont honlapjan valo
elsédleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal -a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén harmince
napndl - révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjin térténd kézzétételtsl
kell szamitani.

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 3. § (1) A munkaltato a munkakor betéltésére iranyulo palydzattal
kapcsolatosvélemény kialakitdasahoz - a palyazatnak a véleményezo testiilet részére térténd datadas napjat
kovetd elsé munkanaptdl szamitva - legalabb harminc napot koteles biztositani.

(2) Nem kételezé padlydzat kiirasa az 1. mellékletben foglalt tablazat szerinti egyéb munkakorék esetén,
tovabba a kézalkalmazottak jogdllasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 2. szamu
melléklete szerint meghatdrozott tandri munkakorok esetén.

(3) Apalyazatot a rektor és a kancellar esetében az oktatdsért felelos miniszter altal vezetett minisztérium
hivatalos lapjaban is meg kell hirdetni.

(1) A palyazati felhivast a rektor bocsatja ki. A palyazati kiirasra vonatkozo javaslatot a munkaltatdi jogkor
gyakorloja olyan id6pontban koteles felterjeszteni a rektorhoz, hogy — figyelembe véve a megjelenéshez
szilkséges id0t, a palyazat beny(jtasdra nyitva all6 hataridét, valamint a kinevezéshez sziikséges
véleményezés lebonyolitaisait — a munkakor a palyazati kiirdsban meghatarozott hataridoben betolthetd
legyen.

(2) A palyazati felhivast, valamint az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil
betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés) a Kjt.-ben meghatarozott
személyligyi kozpont internetes oldalan kell kozzétenni. Ezen tulmenden az allashirdetést a betdltendd
munkakor jellegének megfeleld agazati minisztérium(ok) hivatalos lapjaban, internetes oldalan, az Egyetem
honlapjan és allaskozvetitd cégek honlapjan is kdzz¢ lehet tenni.

(3) A jogszabalyban meghatarozottakon feliil a palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:
a) az Egyetem adott szervezeti egységének nevét és cimét;
b) abetoltendd munkakdr, vezetdi beosztas betoltésének varhato idGpontjat;
c) amunkavégzés helyét, az illetményre, juttatdsokra vonatkozo informaciokat;
d) a palyazat elnyerése feltételeinek meghatarozasa soran kiilondosen a munkakér betoltéséhez
szikkséges iskolai végzettségre, szakképzettségre, képesitésre, tudomanyos fokozatra,
nyelvismeretre és egyéb kovetelményekre, szakmai gyakorlatra, az elényt jelentd feltételekre
vonatkozo eléirasokat;
e) azalkalmazas idotartamat (hatarozatlan, hatarozott);
f) azarraval6 felhivast, hogy a palyazat részekéntbenyujtandé iratok, igazolasok kozott a palyazonak
csatolnia kell
fa) aszakképzettségetigazoldo okiratok masolatait,
fb) aszakmai 6néletrajzot,
fc) a biintetlen el6élet, valamint annak igazolasarol szold6 harom hénapnal nem régebbi hatosagi
bizonyitvanyt, hogy a kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személlyel szemben
nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2) — (2e) bekezdéseiben meghatarozott kizard feltételek,

fd) oktatok, kutatok tanarok esetében a szakmai-tudomanyos tevékenységet tartalmazo részletes
Onéletrajzot, a publikacios és hivatkozasi jegyzéket, a tudomanyos konferenciakon megtartott
eldadasok jegyzékét, egyetemi tanari palyazatok esetén a habilitaciot igazold okmany
masolatat, valamint — az els6¢ egyetemi tanari kinevezésre iranyuldé palyazat alkalmaval — a
Magyar Felsdoktatasi Akkreditaciés Bizottsag (a tovabbiakban: MAB) altal meghatarozott
szerkezetil és tartalmi egyéb adatokat, dsszesitéseket, illetve dokumentumokat;

g) oktatok esetén az arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy egy éven belil a MAB Egyetemet érint6
dontésének meghozatalaban nem vett részt; a palyazat benyujtasanak vagy beérkezésének
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hataridejét, helyét, a palyazat cimzettjét, a palyazattal kapcsolatban felvilagositast nydjtdo személy
nevét, beosztasat és elérhetoségét;

h) aszemélyes adatok kezelésére vonatkozo tajékoztatora valo utalast;

i) vagyonnyilatkozat tételre és/vagy nemzetbiztonsagi atvilagitasra kotelezett munkakor esetében
ennek tényét;

j)  oktatoéi munkakorben foglalkoztatott magasabb vezetdi és vezet6i beosztasa esetén az Nftv. 26. §
(3) bekezdése szerinti nyilatkozat, — melyben az Egyetemet jeloli meg az intézmény miikodési
feltételei mérlegelése soran figyelembe veendd intézménynek — megtételének kotelezettségét.

(4) Ha jogszabaly vagy a felsdoktatas feliigyeletét ellatd miniszter meghatarozza az egyes munkakorokre
kirandd palyazat tartalmat, illetve a palyazati eljaras egyes szabalyait, a felhivas tovabbi feltételeit, akkor a
palyazati kiirast ennek megfeleloen kell elkésziteni €s az eljarast lebonyolitani.

(5) A 395/2015. (XII. 12.) Korm.rendelet alapjan palyaztatas nélkiil betdltheté munkakorok esetén a
palyaztatas mellézésérél a munkaltatdi jogkor gyakorloja dont.

(6) Nem sziikséges palyazat kiirasa a Kjt. 20/A. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel(ek) fennallasa
esetén.

(7) A (6) bekezdés nem alkalmazhatd magasabb vezetdi megbizas, vagy vezetdi megbizas betdltése esetén.

A palyazat benyijtasa
12.

Kjt. 20/A4. § (5) Apalyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatdrozottakon tilmenden - a palyazathoz
csatolja

a) a munkaltato vezetésére kiirt palydzat esetén a munkdltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjat,

b) arrdl szolo nyilatkozatat, hogy a padlydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a pdlydzati
eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

¢) a kiilén jogszabdlyban vagy a pdlydzatban eldirt tovabbi kovetelmények igazoldsdara vonatkozo
okiratokat.

Kjt. 20/A. § (7) A benyujtott palydzat tartalma - térvény eltérd rendelkezése hianydban - csak a palydzo
beleegyezésével k6zélheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palyazati
anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az daltala benyujtott, személyes adatokat tartalmazo
adathordozot a palyazat elbirdlasi hataridejétdl szamitott kilencven napon beliil nemveszi dat, azokat meg
kell semmisiteni és személyes adatait torélni kell.

A palyazatot a rektornak kell cimezni. Csatolni kell hozza a palyazati felhivaisban megjelolt okiratok
masolatait, tovabba a palyazo nyilatkozatdt az Egyetemen kiviil fennalld kozalkalmazotti, hivatasos,
szerzOdéses jogviszonyarodl, illetve munkaviszonyarol, munkavégzésre ranyuld egyéb jogviszonyarol, a
vagyonnyilatkozattételhez, valamint a nemzetbiztonsagi vizsgalathoz valo hozzajarulast, tovabba az a
nyilatkozatot, amelyben hozzajarul ahhoz, hogy palyazati anyagaba — a vonatkozo jogszabalyok és egyetemi
szabalyzatok szerint — az arra illetékes személyek, testiiletek betekinthetnek.

A palyazat értékelése, rangsorolasa és a palyazati dontés
13. §

Kjt. 20/A. § (6) Jogszabdly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb vezetdi beosztdasra kiirt palydzat
esetén a palyazot a pdlydzati hataridd lejartat kévetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi
Jjogkdr gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betéltendé munkakor feladatait érintéen
szakértelemmel rendelkezo bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi onkormanyzati
képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizasi
Jjogkdr gyakorloja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palydzati hataridé lejartat kovetd
a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
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dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizdasrol. Egyebekben a pdlydzat
elbiraldasanak rendjét a munkaltato hatarozza meg.

Nftv. 12.§ (3) A szenatus(...) h) a szendatus dént tovabba ( ...) hc) az oktatoi, kutatoi és vezetdi palyazatok
rangsoroldsarol, cimek, kitiintetések adomanyozasardl, (...).

Nfiv. 12. § (8) Nem ruhazhatok ata (3) bekezdés a)-g) és hb) valamint hd), hf) pontiaban meghatarozott
Jjogkdrik.

Nfiv. 37. § (5) A magasabb vezetdi és vezetéi megbizasokra benyujtott palyazatok rangsoroldasardl a (4a)
bekezdés szerinti, a gazdasagivezetdi és a belsé ellendrzési vezetdi palyazat kivételével a szenatus, vagy
a 12. § (8) bekezdése alapjan a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatdrozott atruhazott
hataskorben eljaro testiilet vagy személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen: szendtus) dont. A
szenatus dontését - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - megkiildi a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak. A munkaltatoijogkor gyakorldja a szendtus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi
megbizasrol. A (4a) bekezdésben meghatdrozott vezetéi megbizds esetében a rektor a megbizott
személlyel - a megbizasra jogosult dltal meghatarozottak szerint - létesit a felséoktatasi intézményben
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt

NKE tv. 10. § (3) A szendtus véleményt nyilvanit a rektori és magasabb vezetdi palyazatokrol.

NKE tv. 15. § (2) Az egyetemi tandri palydzatokat a szenatus birdlja el és rangsorolja. A rektor a
rangsorolt palyazatot benyujto személyek koziil a Fenntarto egyetértésével valasztott jelolttel létesithet
jogviszonyt.

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 3. § (1) A munkdltaté a munkakdr betéltésére iranyulo palydzattal
kapcsolatos vélemény kialakitdsahoz — a pdlydzatnak a véleményezé testiilet részére térténd dtadas napjit
kovetd elsé munkanaptol szamitva —legaldabb harminc napot kételes biztositani.

(1) A beérkezett palyazatokat a Human Iroda megvizsgalja, hogy formai szempontbol megfelelnek-e a
palyazati kiirasban foglalt feltételeknek.

(2) Haegy poziciora tobb érvényes palyazat érkezik, a palyazatokat a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal
1étrehozott, harom tagbol allo birdld bizottsag értékeli és rangsorolja. Ennek soran meghallgatja a jeldlteket,
megbizonyosodik szakmai és egyéb felkésziiltségiikrol. Sziikség esetén szobeli és/vagy irasbeli
versenyvizsgat tart, amelyhez a biralo bizottsag rendelkezésére kell bocsatani a betdltendd munkakor
munkakori leirdsat. A birdld bizottsag olyan palyazo esetén, aki az Egyetem valamely doktori iskolajanak
hallgatdja, beszerzi az iskola vezetdjének véleményét.

(3) Azegyetemi tanari (kutatoprofesszori) és az egyetemi docensi (tudomanyos fémunkatarsi) palyazatokat
harom — a palyazoval azonos tudomanyagban tevékenykedo — tagbol allo szakmai véleményez0 testiiletek (a
tovabbiakban az egyetemi tanari palyazatokat véleményez6 Egyetemi Tanari Véleményez6 Testiilet: ETVT,
a docensi palyazatokat véleményez6 Docensi Véleményezo Testiilet: DVT) értékelik. Az ETVT ésa DVT
hataskore a benyujtott palyazatok szakmai mindsitésére terjed ki.

(4 A (3) bekezdésében meghatarozott testiiletek Osszetételében biztositani kell az Egyetemmel
foglalkoztatasi jogviszonyban nem all6 tagok tobbségét. Az elndk az érintett kar vagy karhoz nem tartozo
intézet egyetemi tanara, a két tag pedig az ETVT esetén az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban nem
allo egyetemi tanar, a DVT esetében az Egyetemmel foglalkoztatasi jogviszonyban nem 4ll6 egyetemi tanar
vagy egyetemi docens lehet. Minden palyazat véleményezése esetén biztositani kell a partatlan és
elfogulatlan eljarast. Nem kérhetd fel tagként olyan személy, akit6l ez nem varhat6 el.

(5) Az ETVT tagjait — a dékan vagy az intézetvezetd javaslatara — a rektor kéri fel.

(6) A DVTtagjait —az érintett szakteriiletre valo tekintettel — a dékan, illetve karonkiviili szakteriilet esetén
a rektor kéri fel.
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(7) Az egyetemi tanari palyazatokat a Szenatus rangsorolasa elétt az Egyetemi Tudomanyos Tanacs (ETT)
is véleményezi.

14. §

(1) Az Egyetem Szenatusa
a) clbiralja és rangsorolja az egyetemi tanari, kutatoprofesszori, egyetemi docensi és a tudomanyos
fomunkatarsi munkakorokre benyujtott palyazatokat;
b) rangsorolja a magasabb vezetdi és a kiemelt vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatokat.

(2) A Szenatus az (1) bekezdésben meghatarozott dontését az alabbi testiiletek véleményeinek
figyelembevételével gyakorolja:
a) az (1) bekezdés a) pont esetében szakmai véleményezo testiilet és karhoz tartozo oktatd, kutato
esetében a Kari Tanacs;
b) az (1) bekezdés b) pont esetében a birald bizottsag, a kari magasabb és kiemelt vezetdk esetében a
biralo bizottsag és a Kari Tanacs.

(3) Az(1)bekezdésben meghatarozott esetekenkiviil a Kari Tanacs rangsorolja a kari vezet6i megbizasokra
benyujtott palyazatokat.

(4) Az Egyetem karhoz tartozo oktatasi szervezeti egységeinek vezetdit a dékan javaslatara a Kari Tanacs
véleményének mérlegelésével a rektor bizza meg.

(5) A nem kari vezet6i palyazatok esetében a rektor, atruhazott szenatusi jogkorben gyakorolia a
rangsorolasi jogokat, valamint dont a kinevezésrol €s a megbizasrol

(6) Ha az Egyetemmel jogviszonyban allo oktatot mas felsGoktatasi intézmény eldterjesztésére egyetemi
vagy foiskolai tanarnak neveznek ki, e kinevezés az Egyetemen betoltott munkakorét nem érinti.

A foglalkoztatas altalanos felté telei
15. §

NKE tv.13. § (1) Az Egyetemen munkakort, vezetdi beosztdst

a) kéozalkalmazott,

b) a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanydnak szolgadlati jogviszonyarol szolo
térvény hatalya ala tartozo allomany tagja vezényléssel,

¢) a honvédek jogallasardl szolo torvény hatalya ald tartozo dllomany tagja vezényléssel, valamint

d) kozszolgadlati tisztviseld, dllami tisztviseld,

e) rendvédelmiigazgatasi alkalmazott, honvédelmi alkalmazott

tolthet be.

(2) Az Egyetemen jogszabdlyban meghatadrozott feltételek kel munkakéor munkaviszonyban is betéltheto.
Munkaviszonyban csak olyan személy foglalkoztathato, aki a tovabbképzések keretein beliil oktatoi,
tananyag-fejlesztdi, illetve oktatdsszervezdifeladatot lat el.

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 7. § Nem létesithetd foglalkoztatisra iranyulo jogviszony olyan személlyel,
akiegy éven beliil a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag adott felséoktatasi intézményt érinté dontése
meghozatalaban részt vett.

(1) Az Egyetemen az foglalkoztathato, aki(nek)

a) tizennyolcadik életévét betoltotte,

b) biintetlen elééletli és nem all foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, tovabba

C) magyar allampolgar, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkezo, illetve bevandorolt vagy letelepedett;

d) rendelkezik a munkakér betoltéséhez sziikséges legalabb kozépfoku iskolai végzettséggel, tovabba
a munkakor betoltéséhez eldirt iskolai végzettséggel, szakképzettséggel, vagy az adott teriileten
végzett legalabb egy éves szakmai gyakorlattal;
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k)

amennyiben az adott munkakor palyazat utjan toltheto be, a munkakor betoltéséhez kiirt palyazaton
eredményesen részt vett;

vezényelt személy esetén vezénylése a Hjt.-ben, Hszt.-ben foglaltaknak megfeleléen megtortént;
kirendelt személy esetén kirendelése az Egyetem allomanyaba megtortént;

a MAB Egyetemet érintd dontése meghozatalaban egy éven beliil nem vett részt;

részt vesz a kotelezo foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton és annak alapjan a munkakor ellatdsara
alkalmas;

a munkakoréhez eléirt nemzetbiztonsagi ellendrzés elvégzéséhez hozzajarul és a nemzetbiztonsa gi
ellenérzést végrehajtd nemzetbiztonsagi szolgalat a hozzajarulast megadja vagy megtagadas esetén
a Fenntartd a jogviszony létesitését jovahagyja azzal, hogy a jogviszony a nemzetbiztonsagi
ellenorzés lefolytatasat megeldzoen kizardlag a Fenntarto jovahagyasa esetén hozhato Iétre;

a ra vonatkozo, 2. szamu fliggelékben és rektori utasitisban meghatarozott vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettsé gének eleget tesz.

(2) Ha a foglalkoztatasi jogviszony nem palyazat utjan jon létre, a leendd munkatarsnak a jogviszony
letesitését megeldzOen csatolnia kell a munkakdr betdltéséhez sziikséges mindazon iratokat €s igazolasokat,
amelyeket palydzat esetén jogszabaly illetve a Szabalyzat eldir.

(3) Az oktatoi, kutatdi és tanari munkakorok Iétesitésének kiilonos szabalyait a I11. fejezet tartalmazza.

) ., HILFEJEZET . o
AZ OKTATOL KUTATOI ES A TANARIJOGVISZONY LETESITESENEK
SZABALYAI

16. §

Nfiv. 27. § (1) A felsGoktatasi intézményben létesithetd oktatoi munkakorok a kéovetkezok:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

¢) féiskolai, illetve egyetemi docens,

d) féiskolai, illetve egyetemi tanar,

€) mesteroktato.

(2) Az oktatoi munkakorben térténd alkalmazas egyiitt jar a munkak or megnevezésével azonos munkakori
cim adomdnyozasaval és e munkakéri cim hasznalatanak jogaval.

Nfiv. 25. § (1) Az oktatoi feladat - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - oktatoi munkakorben
lathato el, koltségvetési szervként miikddo felséoktatdsi intézményben az oktatoi munkakorre létesitett
kozalkalmazotti jogviszonyban, mas felséoktatasi intézményben pedig az oktatoi munkakorre létesitett
munkaviszonyban. Az oktatoi munkakérben valo foglalkoztatashoz legalabb mesterfokozat sziikséges.
(2) Az oktatdi feladatok és a tudomdnyos kutatoi feladatok egy munkakaorben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzodésben, kézalkalmazottikinevezésbenkell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat
a foglalkoztatas - teljes vagy rész- - munkaidejének milyen hanyadaban kell elldtni.

(3) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathato el, ha a tevékenység jellege ezt
megengedi, tovabbd a végzett munkdra forditott idonem haladja meg a teljes munkaidé hatvan szazalékat
(a tovabbiakban: éraado oktato). Az oraado oktato alkalmazasanal a 24. § (5) ése § (2) bekezdésében
foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi
feladatokra. A felséoktatasiintézmény a vele kézalkalmazotti, illetve munkaviszonyban allo személlyel a
munkakorébe nemtartozo oktatoifeladatok elldatasdara megbizasijogviszonyt létesithet.

(4) Afelséoktatasiintézményben megbizasijogviszony azzal létesithetd, illetve tarthato fenn, aki biintetlen
elééleti, és nem dll a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt, amelyre a
megbizasi jogviszony irdnyul.

Nftv. 26. § (1) Az oktaté a heti teljes munkaidejébdl - két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban -
egyetemi vagy féiskolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakdorben legalabb heti tiz,
adjunktus, tandrsegéd és mesteroktato munkakorben legaldbb heti tizenkét ordt koteles a hallgatok
felkészitését szolgalo eléadas, szemindrium, gyakorlat, konzultdacio megtartisara (a tovabbiakban:
tanitasra forditott idd) forditani. Az oktato munkaideje legalabb husz szazalékdaban tudomanyos kutatast
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- a miivészet, miivészetkdzvetités és sporttudomany képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai
tevékenységet - folytat, tovabba a hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomadnyos kutatassal le nem kétott
munkaidében - munkakori feladatként - a munkaltato rendelkezései szerint ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyek dsszefiiggnek a felséoktatasi intézmény miikodésével és igénylik az oktato
szakértelmét. A tudomdnyos kutatasi tevékenység eredményére vonatkozo adatokat a Magyar
Tudomdnyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés 0) pontjaban meghatdrozott
nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban (a toviabbiakban: Adatbdzis) rogziteni kell

Nfiv. 26. § (3) Az oktato - fiiggetleniil attol, hogy hany felséoktatasi intézményben lat el oktatoi feladatot
- az intézmény miikddési feltételei meglétének mérlegelése soran egy felséoktatasi intézményben veheté
figyelembe. Az oktato, irasban adott nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsooktataisi
intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

Nfiv. 29. § (1) Az egy évnél hosszabb iddre sz016 egyetemi és féiskolai docensi, egyetemi és fOiskolai
tanari munkakoroket nyilvanos palydzati eljaras alapjan kell betolteni

NKE tv. 14. § A kézalkalmazottoktato, tudomanyos kutato és tandr a munkahelyén partpolitikato! mentes
magatartast koteles tanusitani.

(1) Amennyiben jogszabaly vagy a Szabalyzat az alkalmazas feltételei k6zott szakmai gyakorlatot ir el6,
abba a nappali munkarendi doktori képzés id6tartamabol egy év beszamithato.

(2) Az Nftv. 26. § (1) bekezdésével Osszefiiggésben az oktatoi, valamint a kutatdoi munkakort betoltok
vonatkozasaban, a tudoméanyos kutatdsi tevékenység eredményére vonatkozd adatok Magyar Tudomanyos
Miivek Taraban ( a tovabbiakban: MTMT) val6 rogzitési kotelezettségére vonatkozo részletes szabalyokat a
rektor utasitasban allapitja meg.

(3) Oktatdi vagy kutatoéi munkakor betoltése esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja a palyazat kiirasakor a
munkakor betoltésének feltételként eldirhatja, hogy az oktatd, valamint a kutaté az Nftv. 26. § (3) bekezdése
szerinti nyilatkozatban az Egyetemet jelolle meg az intézmény miikodési feltételei mérlegelése soran
figyelembe veendd intézménynek. Ilyen nyilatkozat hidnyaban az érintett személy oktatdi- vagy kutatoi
munkakorben nem alkalmazhatd, az Nftv. 31. § (5) bekezdés C) pontja alapjan jogviszonya megsziintetheto.

(4) Oktatoi, kutatdoi munkakorben foglalkoztatott személy magasabb vezet6i vagy vezetdi beosztast
kizarélag akkor tolthet be, ha az Nftv. 26.§ (3) bekezdése szerinti nyilatkozatban az Egyetemet jeloli meg az
intézmény miikodési feltételei mérlegelése soran figyelembe veendd intézménynek.

(5) A (4) bekezdésben foglalt rendelkezést6l a rektor — kiilondsen indokolt egyedi esetben — eltérést
engedélyezhet.

A tanarsegéd
17. §

Nfiv. 28. § (1) Ha a fels6oktatdsi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere szigorubb eldirdst nem
tartalmaz a tandrsegédi munkakdrben térténd alkalmazas feltétele a doktori képzés megkezdése, ( ...).

(1) Az Egyetemen a tanarsegédi munkakorben torténd foglalkoztatas feltételei:

a) megkezdte a doktori képzést;

b) rendelkezik az oktatott targyat magaba foglald tudomanyagban a szinvonalas oktatashoz,
gyakorlatok vezetéséhez— lehetdség szerint angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai
nyelvek valamelyikén — sziikséges felkésziiltséggel,

C) publikacios tevékenységet fejt ki azzal, hogy képes angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz
vagy kinai nyelvek valamelyikén publikalasra;

a) folyamatosan torekszik az adjunktusi munkakor kovetelményeinek vald megfelelésre;

d) részt vesz az intézményben folyd szakmai kozéletben;

e) megszerzi a doktori fokozatot az oktatdoi munkakorben torténé foglalkoztatisanak kezdetétdl
szamitott tiz éven beliil
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(2) Ha a tanarsegéd megfelel a jelen Szabalyzatban meghatarozott feltételeknek, a doktori fokozat
megszerzését kdvetd harom éven beliil adjunktusi munkakdrbe kell atsorolni.

Az adjunktus
18. §

Nfiv. 28. § (1) Ha a felséoktatasi intézmény foglalkoztatasi kévetelményrendszere szigorubb eléirast nem
tartalmaz(...) b) az adjunktusi munkakérben torténd alkalmazds feltétele a doktori fokozat megszerzése.
(1a) Ha a tanadrsegéd megfelel a foglalkoztatdasi kovetelményrendszerben meghataro zott feltételeknek, a
doktorifokozat megszerzését kovetd harom éven beliil adjunktusi munkakérbe kell atsorolni.

(1) Az Egyetemen az adjunktusi munkakorben torténd foglalkoztatas feltételei:

a) doktori fokozattal rendelkezik;

b) angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén képes oktatasra;

c) megfeleld publikacios tevékenységet végez angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy
kinai nyelvek valamelyikén;

d) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat és részt vesz az Egyetemen folyd tudomanyos
diakkori munkaban;

e) legalabb ot év idGtartamu felsGoktatasi (oktatasi, kutatasi) tapasztalattal rendelkezik;

f) az oktatott targyat magaba foglalo tudomanyagban a szinvonalas oktatashoz, gyakorlatok
rendszeres vezetéséhez sziikséges felkésziiltség, angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz
vagy kinai nyelvek valamelyikén;

g) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkozi viszonylatban,
angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén.

(2) Az (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott idotartamba a szakirany(i munkavégzésre, képzési és
vizsgaztatasi tevékenységre iranyuld jogviszony, illetve azegyéb 6nallo szakiranyu tevékenységidejébol egy
¢év beszamithato.

Az egyetemi docens
19. §

Nftv. 28. § (3) A fdiskolaitandri és az egyetemi docensi munkakdrben torténd alkalmazas feltétele, hogy
az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a doktori képzésben részt
vevok, a tandarsegédek tanulmanyi, tudomdnyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, valamint arra,
hogy idegen nyelven eléaddst tartson, tovabba rendelkezzék megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai
tapasztalattal.

(1) Az Egyetemen az egyetemi docensi munkakorben torténé foglalkoztatas feltételei:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

doktori fokozattal rendelkezik;

oktatéi, tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai
munkajanak vezetésére;

angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén képes elbadas
tartasara;

legalabb tizéves felsdoktatasi oktatasi tapasztalattal rendelkezik;

megfeleld publikacids és tananyagfeijlesztési, oktatas- és kutatasszervezési tevékenységet végez,
angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén;,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat;

sz¢leskorii hazai és nemzetkézi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik;

az oktatott targyat magaba foglalo tudomanyag atfogo ismerete és alkotd miivelése, tantargycsoport
Osszefogasdhoz, tovabba a targyak tananyaganak oOnalld Osszedllitasdhoz, valamint magas
szinvonali eldadasok tartasahoz angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek
valamelyikén sziikséges felkésziiltség;
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)
K)
1)

p)

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerUsitése, illetve azilyen
iranyu tevékenység irdnyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa);

a doktorjeloltek munkajanak iranyitasa, iranyitd jellegli részvétel doktori képzésben, habilitalt
docensek esetében részvétel doktori €s habilitdcids eljarasokban;

az oktat6 €s a tudomanyos munka szervezése;

rendszeres publikaciés, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai ¢és kiilfoldi szakmai
kozosségekben, angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelven is;

rendszeres ¢és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének dsszefogasa,
kutatasi/'szakmai megbizasok szerzése;

tudomanyos ¢és tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkozi tudomanyos
kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetdleg az orszag szakmai képviselete;

kezdeményezo és ranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban;

torekvés a habilitalt doktori cim, valamint azegyetemi tanari kévetelmények teljesitésére.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban foglalt feltételtél a rektor az alabbi esetekben engedélyezhet eltérést:

a)
b)

az adott oktato habilitdicioval rendelkezik vagy
nemzetkozileg és hazai korben elismert kimagasloé tudomanyos tevékenységet végez azzal, hogy

ezekben az esetekben a tapasztalati idé nyolc évnél kevesebb nem lehet.

(3) Az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott idétartamba a kozszolgalati tovabbképzésben valamint a
hivatasrendi képzésben szerzett oktatdi tapasztalat idejebdl két év beszamithato.

Az egyetemi tanar
20. §

Nftv. 28. § (5) Az egyetemi tandri munkakdrben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezék
doktori fokozattal, amennyiben magyar allampolgar, habilitacioval vagy azzal egyenértékii nemzetkozi
felsGoktatadsi oktatoi gyakorlattal, tovabbd az adott tudomdany vagy miivészeti teriilet olyan nemzetk ézileg
elismert képviseldje legyen, aki kiemelkedd tudomdnyos kutatéi, illetve miivészi munkdssagot fejt ki. Az
oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomdnyos, illetve miivészi munkdjanak
vezetésére, idegen nyelven publikdl, szeminariumot, eléadast tart. Az egyetemi tanar jogosult a
professzori cim haszndlatara.

(1) Az Egyetemen az egyetemi tanari munkakorben torténé foglalkoztatas feltételei:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

i)
)

doktori fokozattal és habiliticioval, vagy azzal egyenértékii nemzetkdzi felsdoktatasi oktatoi
gyakorlattal rendelkezik;

az adott tudomanyteriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseloje, aki kiemelkedd tudomanyos
kutatoi munkassagot fejt ki;

oktaté és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével, tovabba az oktatasban, kutatasban,
kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben rész
vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére;
iskolateremtd oktatasi, tudomanyos ¢€s szakmai munkdssaggal, oktatasi és tudomanyszervezoi
tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir;

angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén képes elbadas,
szeminarium tartasara;

megfeleld publikacios tevékenységet végez angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai
nyelvek valamelyikén,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat;

széleskorii hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik;

legalabb tizendt éves felsdoktatasi oktatoi tapasztalattal rendelkezik;

az oktatott targyatmagaba foglaléo tudomanyag atfogo ismerete és alkoté miivelése, tantargycsoport
Osszefogasahoz, tovabba a targyak tananyaganak oOnallo Osszeallitasahoz, valamint magas
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p)
a)

szinvonali eléadasok tartasahoz angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nye lvek
valamelyikén sziikséges felkésziiltség;

az oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszertsitése, illetve azilyen
ranyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irasa);

az oktato és a tudomanyos munka szervezése;

a doktorjeloltek munkajanak iranyitasa, ranyitd jellegli részvétel doktori képzésben, részvétel
doktori és habilitacios eljarasokban;

rendszeres publikaciés, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai ¢és kiilfoldi szakmai
kozosségekben, angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén;
rendszeres és sokrétli kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének 6sszefogasa,
kutatasi/szakmai megbizasok szerzése;

tudomanyos ¢€s tudomanyszervezési tevékenység kifejtése, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos
kozéletben tudomanyaga, intézménye, illetéleg az orszag szakmai képviselete;

kezdeményezo és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kozéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kiilondsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban.

(2) Az egyetemi tanari munkakorben torténd foglalkoztatas szikséges feltétele, hogy az érintettet a
koztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezte.

(3) Az (1) bekezdés i) pontjaban foglalt feltételtdl a rektor — nemzetkozileg és hazai korben elismert
kimagaslé tudomanyos tevékenység esetében — eltérést engedélyezhet azzal, hogy ebben az esetben a
tapasztalati id0 tiz évnél kevesebb nem lehet.

A mesteroktato
21. §

Nftv. 28. § (6) A mesteroktatoi munkakdorben torténd alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb
tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az sziikséges, hogy az érintett
alkalmaslegyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

Az Egyetemen az mesteroktatdi munkakorben torténd foglalkoztatas feltételei:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

mesterfokozattal rendelkezik;

legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalatot, ismeretet tud igazolni;

alkalmas a hallgatok gyakorlati képzésére;

tevékenységével igazolja az oktatott targyat magaba foglaldo tudomanyag ismeretét;

rendelkezik a targy tananyaganak 6nalldo Osszeallitdisdhoz és magas szinvonali oktatas tartdsahoz
sziikséges felkésziiltséggel;

felsGoktatasi vagy feln6ttképzési oktatasi tapasztalattal rendelkezik.

A kutatoi munkakor létesitése, az alkalmazas kovetelményei
22. §

Nftv. 33. § (1) Tudomdnyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki - a munkaszerzédésében,
illetve kozalkalmazotti kinevezésében meghatdrozottak alapjan - a teljes munkaidejének legalabb
nyolcvan szazalékat a felséoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatisara forditja, tovabba
munkakorébe tartozo feladatként részt vesz a felsboktatasi intézmény oktatassal oOsszefliggd
tevékenységében is. A tudomanyos kutato kutatdsi tevékenységének eredményére vonatkozo adatokat az
Adatbazisban régziteni kell.

(2) A felséoktatasi intézményben létesithetS kutatoi munkakorok a kovetkezdk:

a) tudomdnyos segédmunkatars,

b) tudomdanyos munkatars,

¢) tudomdnyos fomunkatars,

d) tudomdanyos tandcsado,

e) kutatoprofesszor.

(3) A tudomdanyos kutatok foglalkoztatisira egyebekben 25. § (1)-(3) bekezdésben, 26. § (3)
bekezdésében, 27. § (2) bekezdésében, 29.§ (1)-(2) bekezdésében, 30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni
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azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyazati eljards alapjin az egy évnél hosszabb iddre sz616
kutatoprofesszori, tudomanyos tandcsadoi, tudomdnyos fomunkatarsi munkakoroket kell betdlteni, az
oraado oktato helyett a megbizdsos kutatot kell érteni. A felséoktatdsi intézmény az daltala kutatoi
munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatdsi feladatra megbizasi, vagy mas polgadri jogi
szerzédessel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakori
feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas, megrendelés keretében valosul meg.

Kjt. 79/C. § (2) Tudomanyos kutatéi munkakérként — a felséoktatdsi intézmények kivételével —
kutatoprofesszor, tudomanyos tandcsado, tudomanyos fémunkatars, tudomanyos munkatars, tudomdnyos
segédmunkatdars munkakor létesithetd. Az e bekezdésben meghatdrozott tudomanyos munkakorbe torténé
besorolas feltételeit a Kormany hatarozza meg.

NKE tv. 14. § A kézalkalmazottoktato, tudomdanyos kutato és tandr a munkahelyén partpolitikatol mentes
magatartast koteles tanusitani.

Az Nftv. 33. § (1) bekezdésével sszefiiggd, a tudomdnyos kutatdsi tevékenység eredményére vonatkozo
adatok rogzitési kotelezettségére vonatkozo részletes szabdlyokat a rektorutasitasban allapitja meg.
A tudomanyos segédmunkatars
23. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. § Felséoktatdsi intézményben kutatéimunkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazott esetében, ha a felséoktatdsi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere
tébbletkovetelményt nem hataroz meg a) a tudomdanyos segédmunkatars munkakorben térténé a lkalmazais
feltétele a doktori képzés megkezdése, (...).

(1) AzEgyetemen a tudomanyos segédmunkatarsi munkakorben torténd foglalkoztatas feltételei:
a) tudomanyos kutatas végzése és publikalas;
b) az elért kutatasi eredmények kiemelked6 szinvonali kozzététele, angol, német, francia, spanyol,
olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén;
c) résztémakban 6nalldo kutatasok végzése;
d) oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység;
e) torekvés a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kovetelmények teljesitésére;
f)  doktori képzésben valo részvétel.

(2) A tudomanyos segédmunkatars munkakori cim nélkiil, gyakornokként nem foglalkoztathato.

A tudomanyos munkatars
24. §

395/2015. (XIIL 12.) Korm. rendelet 6. § Fels6oktatdsi intézményben kutatéi munkakérben foglalkoztatott
kozalkalmazott esetében, ha a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatdsi kdvetelményrendszere
tébbletkévetelményt nem hatdrozmeg (...) b) a tudomanyos munkatdrs munkakdrben térténd alkalmazis
feltétele a doktori fokozat megszerzése, (...).

Az Egyetemen a tudomanyos munkatarsi munkakorben torténd foglalkoztatas feltételei:

a) doktori vagy azzal egyenértéki tudomanyos fokozat;

b) legalabb 6tévi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat;

c) rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa;

d) megfeleld publikiacios tevékenység végzése angol, német, francia, spanyol és olasz nyelvek
valamelyikén;

e) képesség angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén el6adas
tartasara;

f) az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonali kozzététele, angol, német, francia, spanyol,
olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén;

g) onallo kutatasok végzése, 6nalld projektvezetés;

h) angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikének olyan magas szintii
ismerete, melyek birtokaban szakmai vitaban részt vehet, szakteriiletérdl eldadast tarthat;
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1)  oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

A tudomanyos fomunkatars
25. §

395/2015. (XIL 12.) Korm. rendelet 6. § Felséoktatasi intézményben kutatoi munkakdrben foglalkoztatott
kézalkalmazott esetében, ha a felséoktatasi intézmény foglalkoztatasi kdvetelményrendszere
tébbletkévetelményt nem hatiroz meg (...) c¢) a tudomdnyos fomunkatdirs munkakorben torténd
alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, alkalmas legyen a hallg atok, a
doktori képzésbenrésztvevik, a tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomdnyos,
miivészeti munkdjanak vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eléadast tartson, tovabba

rendelkezzék megfeleld, az oktatdasban, kutatasban szerzett szakmai tapasztalattal,(...).

(1) Az Egyetemen a tudomanyos fomunkatarsi munkakorben torténd foglalkoztatas feltételei:

)
k)
1)
m)
n)
0)

p)

legalabb harom éve szerzett doktori vagy azzal egyenértékii tudomanyos fokozat;

legalabb tizévi eredményes kutatoi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat;

alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpdtlas kutatomunkajanak vezetésére;

onallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskorti hazai €s nemzetkozi kapcesolatrendszer;

rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa;

megfeleld publikacios tevékenység végzése angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai
nyelvek valamelyikén;

képesség angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén el6adas
tartisara;

tudomanyszakanak atfogo ismerete, alkotd miivelése, fejlesztése;

meghatdrozd modon vald részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtds iranyitasaban ¢és ellenérzésében, a kutatécsoport munkajanak
Osszefogasa, iranyitasa;

az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonali kozzététele angol, német, francia, spanyol,
olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén;

rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének dsszefogasa,
kutatdsi/szakmai megbizasok szerzése;

onallé kutatasok végzése, onalld projektvezetés;

angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikének olyan magas szintii
ismerete, melyek birtokaban szakmai vitaban részt vehet, szakteriiletérol eldadast tarthat;

a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben vald részvétel,

kozvetve vagy kozvetlenill az egyetemi oktatdo-neveld munka kezdeményez6 moddon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori €s habilitdlt tudomanyos fomunkatarsak esetében a
habilitacids eljarasokban;

oktatasi, gyakorlatvezetési tevékenység.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feltételtdl a rektor az alabbi esetekben engedélyezhet eltérést

a)
b)

az adott kutato habiliticioval rendelkezik vagy
nemzetkozileg és hazai korben elismert kimagaslo tudomanyos tevékenységet végez azzal, hogy

ezekben az esetekben a tapasztalati id6 nyolc €évnél kevesebb nem lehet.

A Kkutatéprofesszor
26. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. § Felséoktatdsi intézményben kutatoimunkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazott esetében, ha a felséoktatasi intézmény foglalkoztatasi kovetelményrendszere
tébbletkovetelményt nem hatiroz meg (...) d) a tudomadnyos tandcsado és a kutatoprofesszor
munkakorben torténd alkalmazas feltétele, hogy az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, tovabba az
adott tudomdny- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkézileg elismert képviseldje legyen, aki kiemelkedd
tudomanyos kutatoi, illetve miivészi munkassagot fejt ki. Az oktatdasban, kutatasban, kutatasszervezésben
szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tandrsegédek, a
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tudomdnyos segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi mun kajanak vezetésére, kutatdsi
projektek vezetésére, idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart.

(1) Az Egyetemen a kutatoprofesszori munkakorben torténd foglalkoztatas feltételei:

i)
)

K)

habilitalt doktor cim vagy azzal egyenértékii nemzetkdzi felsGoktatasi oktatoi gyakorlat;

legalabb tizenét éves eredményes kutatdi, oktatoi, illetve szakmai gyakorlat;

alkalmassag a hallgatok és a tudomanyos utanpoétlas kutatomunkéjanak vezetésére;

onallo kutatasi gyakorlat alapjan széleskorti hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszer;

iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassag, oktatdsi és tudomanyszervezoi
tapasztalat €s iranyitasi készség;

rendszeres szakmai kozéleti tevékenység folytatasa;

megfeleld publikacios tevékenységvégzése, angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai
nyelvek valamelyikén;

képesség angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén eldadas
tartasara;

tudomanyszakanak atfogé ismerete, alkotdé miivelése, fejlesztése;

meghataroz6 modon valé részvétel a kutatohely, a kar, az egyetem tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében, a kutatocsoport munkajanak
Osszefogasa, iranyitasa;

az elért kutatasi eredmények kiemelkedd szinvonali kozzététele angol, német, francia, spanyol,
olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén;

rendszeres ¢és sokrétii kapcsolat tartdsa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének 6sszefogasa,
kutatasi/szakmai megbizasok szerzése;

aktiv tevékenység a tudomanyszervezési feladatok végzésében;

a hazai és a nemzetkozi tudomanyos kozéletben valo részvétel;

egyetemi szakmai kozéleti tevékenység;

mtézményének, illetdleg orszaganak szakmai képviselete;

angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikének olyan magas szint(i
ismerete, melyek birtokaban szakmai vitaban részt vehet, szakteriiletérol eldadast tarthat;
kozvetve vagy kozvetlenil az egyetemi oktato-neveld munka kezdeményezd moddon torténd
segitése, részvétel a doktorképzésben, doktori és habilitdcios eljarasokban.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban foglalt feltételtdl a rektor — nemzetkozileg és hazai kérben elismert
kimagaslé tudomanyos tevékenység esetében — eltérést engedélyezhet azzal, hogy ebben az esetben a
tapasztalati id6 tiz évnél kevesebb nem lehet.

A taniari munkakor létesitése és az alkalmazas kove telményei
27. §

Nfiv. 34. § (1) Tanari munkakérben azfoglalkoztathato, aki felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel
rendelkezik.

(2) A tanari munkakérbenfoglalkoztatottakraa 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.
Esetiikben a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév atlagaban heti huisz ora. A munkaltato a tanitisra
forditott idét — a foglalkoztatasi kévetelményrendszerben meghatdrozottak szervint — tizendt szdazalékkal
megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkdétéssel, hogy a felséoktatasi intézményben a tanari
munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb
két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc ordnal.

(3) A(2) bekezdésben foglaltaktol eltérden a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktato
tanar esetében a tanitasra forditott ido két tanulmanyifélév atlagaban heti tizenkét ora. A munkaltato a
tanitasra forditott idot tizenot szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a megkdotéssel, hogy a
felséoktatdsi intézményben a pedagogusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktato tandri
munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott idd egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb
két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd orandl.
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Az Egyetemen létesithetd tanari munkakordk: mérndktanar, nyelvtanar, testneveld tanar, kollégiumi
nevelStanar.

A mérnoktanar
28. §

Az Egyetemen a mérndktanari munkakorben torténé foglalkoztatas feltételer:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

mesterfokozat vagy azzal egyenértéki €s szakiranyll végzettséget tanusitd oklevél;

legalabb kétéves oktatasi tapasztalat;

legalabb angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelvek valamelyikén valo
oktatashoz sziikséges tarsalgasi szintli ismeret;

az oktatott szakma magas szintii elméleti és gyakorlati ismerete, folyamatos fejlesztése;

altalanos tajékozottsag a szakma gyakorlataban és szakirodalmaban;,

anyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése.
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A nyelvtanar
29. §

Az Egyetemen a nyelvtanari munkakdrben torténd foglalkoztatas feltételei:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

mesterfokozat vagy azzal egyenértékil és szakirany végzettséget tanusitdo oklevél az oktatando
nyelvbol;

szakiranyu oktatasi gyakorlat;

az oktatott nyelv alapos és széleskorii ismerete, a gyakorlati foglalkozasok anyaganak
Osszeallitasahoz a foglalkozasok vezetéséhez és a vizsgaztatashoz sziikséges felkésziiltség;
kozremiikodés oktatasi segédletek, jegyzetek megirasaban;

a nyelvek, a nyelvhasznalat iranti mélyebb érdeklédés felkeltése, az idegen nyelvet eszkozként
hasznalé hallgatok munkajanak tdmogatasa;

tevékeny részvétel az oktatohelyi, lektoratusi, vizsgakodzponti €s a szakmai kozéletben.

A testnevelo tanar
30. §

Az Egyetemen a testneveld tanari munkakorben torténd foglalkoztatas feltételei:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

mesterfokozat vagy azzal egyenértéki €s szakiranyl végzettséget tantisitd oklevél;

legalabb kétéves oktatasi gyakorlat;

legalabb angol, német, francia, spanyol, olasz, orosz vagy kinai nyelv valamelyikének — oktatashoz
és sportszervezéshez sziikkséges — ismerete;

az oktatott szakagak (sportagak) magas szintii elméleti és gyakorlati ismeretének folyamatos
fejlesztése;

altalanos tajékozottsag a testnevelés és sport adott szakagi gyakorlataban és szakirodalmaban;
anyelvtudas folyamatos szinten tartasa illetve fejlesztése;

a tandran kiviili testnevelésben, az egyetemi sportmunkaban valo aktiv részvétel.

A kollé giumi ne vel6tanar
31. §

Az Egyetemen a kollégiumi neveldtanari munkakorben térténd foglalkoztatas feltételei:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

felsofoku végzettség és szakképzettség;

szervezd ¢és lényeglatd képesség, tlirelem, szocidlis érzékenység, segitOkészség, objektiv
itéloképesség, kivald kapcsolatteremtd és konfliktus-kezeld képesség;

legalabb harom éves szakmai tapasztalat;

arabizott kdzosség tanulmanyi, kozmiivelodési tevékenységének segitése;

a kollégiumi kozosség életmodjanak, életvitelének - az egyiittélés normainak megfelelo —
formalasa;

egyiittmiikodés a hallgatdi €s a doktorandusz dnkormanyzat testiileteivel.

A tovabbképzési oktato
32. §

Az Egyetemen a tovabbképzési oktatéi munkakdrben torténd foglalkoztatas feltételei:

a) fels6foku végzettség;
b) 6t év szakmai tapasztalat az oktatott teriileten.

A szakoktato
33. §

Az Egyetemen a szakoktatdi munkakdrben torténd foglalkoztatas feltételei:

a) fels6fokn végzettség;
b) 6t év szakmai tapasztalat az oktatott teriileten.
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A gyakorlati oktaté
34. §

Az Egyetemen a gyakorlati oktatéi munkakorben torténd foglalkoztatas feltételei:
a) megfeleld szakirany szakképesitéssel rendelkezik;
b) o6t év szakmai tapasztalat az oktatott teriileten.

, ] IV. FEJEZET ’ )
AZ OKTATOIL, KUTATOI MUNKAT SEGITO ES EGYEB (FUNKCIONALIS)
MUNKAKOROKBEN TORTENO ALKALMAZAS SZABALYAI

395/2015.(XII. 12.) Korm. rendelet

8.5 (1) A felséoktatdsi intézményben az 1. melléklet szerinti, az oktatoi, kutatoi munkat segitd és egyéb
munkakorok létesithetdk. Ezen foglalkoztatottak fizetési osztalyba soroldsat az 1. melléklet hataroza
meg.

(2) A felséoktatasi intézmény a szervezeti és miikddési szabdlyzataban az (1) bekezdésben foglaltakon til
meghatarozhat tovabbi, az oktatoi és kutatoi munkat vagy a hallgatokat segitd és egyéb munkakéréket is.

Az oktatéi, kutaté munkat segit6 és egyéb (funkcionalis) munkakori csoportok
35. §

(1) Az Egyetemen a hasonlo jellegii, azonos tudasszintet igényld, de kiilonbozé munkavégzési célokkal,
feltételekkel 1étrehozott alabbi oktatdi, kutatdi munkat segitd és egyéb (funkcionalis) munkakori csoportok
létesithetok:

a) tanszéki mérnoki,

b) kozgylijteményi szolgaltatoi,

c) lgyvive-szakértoi,

d) dgyintézoi,

e) gyviteli

f)  szakmai szolgaltatoi,

g) miszaki szolgaltatoi.

(2) Az egyes munkakori csoportok a fizetési osztalyba sorolastol fliggé munkakordkre tagozodnak. A
munkakori csoportok tagozodasat az 1. szamu fiiggelék szerinti munkakori jegyzék foglala Ossze.

A tanszé ki mé rnoki munkakori csoportra vonatkozo kovetelmények
36. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8.§ (4) Tanszéki mérnék munkakérbe kell besorolni azt a felséfoku
végzettseggel ¢és természettudomdanyi vagy mérnoki szakiranyu szakképzettséggel rendelkezd
kozalkalmazottat, aki az oktatast kézvetleniil segité tevékenységet folytat, és részt vesz annak feltételei
megteremtésében, fejlesztésében.

Az Egyetemen a tanszéki mérnok munkakori csoportban térténd foglalkoztatas feltételei:
a) a munkakor ellatasahoz sziikséges felsofokl végzettség és természettudomanyi vagy mérnoki
szakiranyu szakképzettség;
b) felhasznaloi szinti szamitogépes ismeretek, azok 6nalldo alkalmazasanak képessége.

A kozgyiijte mé nyi szolgaltatéi munkakori csoportra vonatkozo kiovetelmények
37. §

Kozgylijteményi munkakori csoportba kell besorolni azt a foglalkoztatottat, aki az oktatéi-kutatdoi munkat
tamogato, a hallgatok képzését specidlisan segitd tevékenységet folytat. Ezen munkakori csoportban az

25. oldal, Gsszesen: 55



Egyetemen létesitheté konyvtari és levéltari szakmai munkakoroket, a képesitési feltételeket a 150/1992.
(XI.20.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Az ligyvivo-szakértdi munkakori csoportra vonatkozé kovetelmények
38. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8.§ (3) Ugyvivé-szakérté munkakirbe kell besorolni azt a felséfokii
végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd, dndllo tevékenységet, szakértéi munkdt végzd
kézalkalmazottat (kiilondsen a kancellart, a kamarai jogtandcsost, az ligyvédi kamarai nyilvantartdsba
vett jogi eldadot, a jogaszt, a kozgazdaszt, a felséfoku végzettséggel rendelkezd taniigy -igazgatdsi
munkatdrsat), tovabbaa felséoktatdsi intézmény funkciondlis egységének vezetdjét és helyettesét, aki nem
vesz részt az oktatasban.

Az Egyetemen az ligyvivé-szakérté munkakori csoportba torténd foglalkoztatas feltételei:
a) amunkakor ellatashoz sziikséges felsdfoku végzettség és szakképzettség;
b) felhasznaloi szintii szamitogépes ismeretek, azok onalldo alkalmazasanak képessége.

Az iigyintézoi munkakori csoportra vonatkozo kovetelmények
39. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8.§ (5) Ugyintézd (gazdasagi, miiszaki, igazgatdsi) munkakérbe kell
besorolni azt a kézépiskolai végzettséget igényld szakképesitéssel vagy kozépfoku végzettséggel és
felsoéfoku szakképesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezd kézalkalmazottat, aki szakmai dontés-
elékészits tevékenységet végez.

Az Egyetemen az tigyintéz6i munkakori csoportba torténd foglalkoztatas feltételei:
a) legalabb kozépiskolai végzettség és a munkakor betoltéséhez eldirt iskolai végzettség,
szakképzettség;
b) felhasznaldi szintli szamitogépes ismeretek, azok 6nallo alkalmazasanak képessége.

Az iigyviteli munkakori csoportra vonatkozo6 ko vetelmények
40. §

395/2015. (XIl. 12.) Korm. rendelet 8.8 (6) Ugyviteli munkakdrbe kell besorolni azt az adminisztrativ
Jellegti munkat ellato kézalkalmazottat, aki alapfoku vagy kézépfoku végzettséggel és arra épiild
szakirdanyu képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

Az Egyetemen az tigyviteli munkakori csoportba torténd foglalkoztatas feltételei:
a) legalabb kozépiskolai végzettség és a munkakor betoltéséhez eldirt iskolai végzettség,
szakképzettség;
b) felhasznaldi szintli szamitogépes ismeretek, azok 6nalld alkalmazasanak képessége.

A szakmai szolgaltatéi munkakori csoportra vonatkozo kovetelmények
41. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8.§ (7) Szakmai szolgaltato vagy miiszaki szolgaltato munkakérbe
kell besorolni azt a kozalkalmazottat, aki alapfokiuvagy kozépfoku végzettséget igényld szakképesitéssel
vagy felsofoku, felséoktatasi szakképesitéssel vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel
rendelkezik, az oktato-kutato laboratoriumokban kézvetleniil segiti az oktatok-kutatok munkajat, a
hallgatok gyakorlati képzését, tovabba ondlléoan végez kutatdsi részfeladatokat. E munkakorben
foglalkoztatott felséfoku technikusi végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott besorolasat az ,,E” fizetési
osztalyban eldirt, felsdfoku végzettségi szintet nem tanusito felséfoki szakképesitésként kell figy elembe
venni. A technikus, labordans munkakorben a besorolas szempontjabdl felséfoki szakképesitéssel
egyenértékiinek kell tekinteni annak a kozalkalmazottnak a képesitését, aki ipari, mezégazdasagi vagy
egyeb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitésének megfeleld teriileten
dolgozott.
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Az Egyetemen a szakmai szolgaltatéi munkakori csoportba torténd foglalkoztatas feltételei:
a) legalabb kozépiskolai végzettség ¢és a munkakor betoltéséhez eldirt iskolai végzettség,
szakképzettség;
b) felhasznaldi szintii szamitogépes ismeretek, azok 6nalld alkalmazasanak képessége.

A miiszaki szolgaltatéi munkakori csoportra vonatkozo kovetelmények
42. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 8.§ (7) Szakmai szolgaltato vagy miiszaki szolgdltato munkakérbe
kell besorolni azt a kézalkalmazottat, aki alapfokivagy kozépfoku végzettséget igényld szakképesitéssel
vagy felséfoku, felsGoktatasi szakképesitéssel vagy alapfokozattal és szakiranyi szakképzettséggel
rendelkezik, az oktato-kutato laboratoriumokban kézvetleniil segiti az oktatok-kutatok munkajat, a
hallgatok gyakorlati képzését, tovabba énalléan végez kutatdsi részfeladatokat. E munkakdrben
foglalkoztatott felséfoku technikusi végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott besoroldsdt az ,,E” fizetési
osztalyban eldirt, felsdfoku végzettségi szintet nem tanusito felséfoku szakképesitésként kell figyelembe
venni. A technikus, laborans munkakérben a besorolas szempontjabol felséfoku szakképesitéssel
egyenértékiinek kell tekinteni annak a kézalkalmazottnak a képesitését, aki ipari, mezégazdasdagi vagy
egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitésének megfeleld teriileten
dolgozott.

Az Egyetemen a miszaki szolgaltatéi munkakdri csoportba torténd foglalkoztatas feltételei:
a) legalabb kozépfoku iskolai végzettség és a munkakor betdltéséhez eldirt alapfoku szakképesités;
b) felhasznaloi szintli szamitogépes ismeretek, azok onalld alkalmazasanak képessége.

V. FEJEZET
AFOGLALKOZTATASI JOGVISZONY MODOSITASA

A foglalkoztatasi jogviszony modositasanak altalanos szabalyai
43. §

(1) A foglalkoztatasi jogviszonyt a munkaltatd és a foglakoztatott csak kozos megegyezéssel modosithatja
kiilondsen az alabbi esetekben:

a) munkakor modositasa;

b) bels6 athelyezés;

c) illetményvaltozas;

d) munkaidé-valtozas.

(2) A kinevezés, munkaszerz6dés modositasara vonatkozd munkaiigyi iratban a foglalkoztatottat
tajékoztatni kell a jogorvoslat lehetdségérol.

(3) Nincs sziikség az (1) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a modositas jogszabalyon alapul, igy
kiilonosen a kozalkalmazott fizetési fokozatanak megvaltozasa, illetményének megemelése esetén. A
kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony modosulasarol azonban ilyen esetben is irasban kell értesiteni az
érintettet, az értesitést részére elsésorban személyesen kell atadni €s az atvétel tényét az értesités munkaltatoi
példanyan igazoltatni kell. Az értesitést postai uton tértivevénnyel kell kézbesiteni.

(4) A modositassal kapcsolatos elokészitd ¢s adminisztraciés feladatokat az érintett szervezeti egység
vezetdjének kezdeményezésére a Human Iroda késziti elo.
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A munkakor modositasa
44. §

A 43. §-ban foglaltak szerint kell eljarni, ha a munkaltatéi intézkedés a munkakor megvaltoztatasara vagy az
eredeti munkakor ényeges modositasara iranyul. A modositast megeldzéen meg kell gyéz6dni arrol, hogy
az alkalmazasi feltételek az 1j munkakor vonatkozasaban fennalinak-e.

Belsé athelyezés
45. §

(1) Ha az Egyetem foglalkoztatottjat masik szervezeti egységben kivanjak alkalmazni (belsé athelyezés),
err6l a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak és a foglalkoztatottnak meg kell allapodnia egymassal. Ha azatvevo
szervezeti egység egy masik munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd jogkorébe tartozik, a belsd athelyezéshez
haromoldali megallapodasra van sziikség.

(2) A haromoldali megallapodas esetén az atvevd szervezeti egység felett munkaltatoi jogkort gyakorlo
vezetd koteles kezdeményezni az ) munkakdr és a kinevezes, illetve munkaszerzodés kotelezd tartalmi
elemeinek kozlésével a rektor elozetes jovahagyasat.

VI. FEJEZET
A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK ES MEGSZUNTETESENEK
ALTALANOS SZABALYAI

46. §

Kjt. 25. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinik :
a) a kinevezésben foglalt hatarozottidd lejartdaval,
b) a kozalkalmazott haldlaval,
¢) a munkdaltato jogutod nélkiili megsziinésével, valamint
d)a22.§(16)bekezdésébenésa25/A.§ (1) bekezdésében meghatdrozott esetben, tovabbad ha térveny
igy rendelkezik,
e) a prémiumévek programban torténd részvétel esetén a prémiumévek programrol szolo térvény
szabalyai szerint.
(2) A kézalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:
a) kozos megegyezéssel;
b) athelyezéssel
1. az e torvény, valamint
2. e torvény és a kozszolgalati tisztviselokrol szolo torvény,
3.
4. és a hivatasos, tovabba a szerzédéses szolgdlatijogviszonyt szabalyozo jogszabalyok,
5. hatdlya ala tartozo munkaltatok kézott;
¢) lemondassal;
d) rendkiviili lemondassal;
e) felmentéssel;
f) azonnali hatdllyal
fa) a probaidé alatt,
) a7 §(2)bekezdése szerint,
fc) a 44. § (4) bekezdése szerint, vagy
fd) a (3) bekezdés szerint, valamint
g) rendkiviili felmentéssel

NKE tv. 16/B. § (1) A kézalkalmazotti jogviszonyt - a kézalkalmazottak jogalldsardl sz6lo térvényben
meghatarozottakon tul - felmentéssel megsziintetheti az Egyetem, ha
a) a feladatok hatékonyabb biztositasa érdekében a kozalkalmazott munkakérében masik

kozalkalmazottat kivan alkalmazni,
b) a kézalkalmazott a munkakorének betoltésére érdemtelenné valt,
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¢) az Egyetemen a teljes oktatoi és tandari létszam dltal a tanitasra forditott idé kételezd oraszamai
osszegének és az Egyetem dltal elinditott szakok képzési terve alapjan megtartott tanorak szamadnak
aranyameghaladja az 1,25-6s aranyszamot a két egymdst kovetd tanulmanyi félév atlagdaban.
(2) A kézalkalmazottak jogallasarol szolo torvény kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései
koziil a felmentési iddre, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket az (1) bekezdés b) pontia
esetéeben nem kell alkalmazni.
16/C.§ (1) Amennyiben olyan vailtozas kévetkezik be a kdzalkalmazott munkakorébe tartozo feladatokban
- Igy kiilondsen az Egyetem feladatellatasat érintd jogszabdlyvaltozas esetén -, amelynek hatékony
ellatasara a kézalkalmazott oktatdsi és tudomanyos tevékenysége, iskolai végzettsége, szakképzettsége
vagy szakmai tapasztalata nem megfeleld, az Egyetem a munkakort mas kozalkalmazottal is betéltheti.
(2) Az Egyetem kételes felajanlani annak lehetdséget, hogy a kozalkalmazott a feladatok ellatdasdhoz
sziikséges (1) bekezdés szerinti kovetelményeket az Egyetem altal biztositott hataridon beliil teljesitse.
(3) A kozalkalmazott jogviszonyat az (1) bekezdésben foglalt okbol megsziintetni kizarolag abban az
esetben lehet, ha az Egyetemen a kézalkalmazott oktatadsi és tudomdnyos tevékenységének, iskolai
végzettségenek, szakképzettségének, szakmai tapasztalatanak megfeleld, betdltheté munkakor nincs, vagy
az igy felajanlott munkakért a kozalkalmazott nemfogadja el.
(4) A felajanlandé munkakor meglétérdl, annak hianydrdl, illetve a munkakér el nem fogaddasinak
kovetkezményeirdl a munkaltato kételes irasban tajékoztatni a kozalkalmazottat.
(5) A felmentés indokoldasanak tartalmaznia kell
a) az Egyetem érdekkorében felmeriild (1) bekezdés szerinti okot, és
b) azt a kovetelményt, amely a munkakér betéltéséhez sziikséges, azonban a kozalkalmazottazzal nem
rendelkezik.
(6) Az (1) bekezdés alapjan torténd felmentés nem alkalmazhato, ha
a) az iskolai végzettség, illetve szakképzettség, szakmai tapasztalat Egyetem dltal biztositott hatdaridén
beliil torténd megszerzésére a kozalkalmazott kételezettséget vallal, vagy
b) a kozalkalmazott tudomdnyos fokozatanak, szakmai tapasztalatanak megfeleld, bet dlthetd
munkakort a kézalkalmazott elfogadja.
16/D. § (1) A kézalkalmazott jogviszonya felmentéssel megsziintetheté érdemtelenség miatt. Az
érdemtelenség indoka kizardlag a kézalkalmazott magatartisaban, illetve a munkavégzésében
megnyilvanulo és bizonyithato tény lehet.
(2) Erdemtelenségnek minésiil, ha a kézalkalmazott a munkahelyén vagy azon kiviil olyan magatartdst
tanusit, amely az 6t foglalkoztato Egyetemjo hirnevét sulyosan sérti.
(3) Az érdemtelenség jogcimén torténd felmentés kezdeményezésijogat az Egyetem
a) az ennek alapjaul szolgalo okrol valo tudomdsszerzéstol szamitott harminc napon beliil, legfeljebb
azonban az annak bekovetkezését kovetd egy éven beliil;
b) biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig gyakorolhatja.
(4) Az érdemtelenség megdllapitisira vonatkozo dontés meghozatala elétt a koézalkalmazotmak
lehetdséget kell adni a dontés alapjaul szolgalo koriilmények megismerésére és arra, hogy az arrol valo
tdajékoztatastol szamitott tizendt napon beliil védekezését eldadhassa, bizonyitékait elbterjeszthesse,
kivéve, ha az eset dsszes koriilményeibdl kovetkezden az az Egyetemtdl nem varhato el.

Mt. 63.§ (1) A munkaviszony megsziinik

a) a munkavallalo halalaval,

b) a munkaltato jogutod nélkiili megsziinésével,

¢) a hatarozottidé lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatdrozott esetben,

e) torvényben meghatdrozott mas esetben.
(2) A munkavallalot a munkdltato felmonddsa esetén meghatdrozott munkavégzés aldli felmentés idejére
jaré tavolléti dijnak megfeleld dsszeg illeti meg, ha a munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont
alapjan sziinik meg, kivéve, ha a felmentés tartamdara a munkavallaléo munkabérre nem lenne jogosult,
vagy jogszabdly masképp rendelkezik.
(3) Megsziinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése
alapjan a gazdasagi egységet dtvevé munkaltato neme torvény hatdlya ald tartozik.
(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az dtado legkésébb a munkaviszony megsziinését megeldzéen tizendt
nappal kételes az érintett munkavallalot irasban tajékoztatni a megsziinés idépontjarol vagy tervezett
idépontjardl és a megsziinés indokarol.
Mt. 64. § (1) A munkaviszony megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatdlyu felmondassal.
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(2) A megsziintetés okdnak az indokolasbol vilagosan ki kell tiinnie. A megsziintetd jognyilatkozat
indokanakvaldsagat és okszeriiségét a nyilatkozattevd bizonyitia.

Hjt. 53. § (3) A vezénylés indokolds nélkiil a rektor vagy az intézményvezetd eldzetes értesitése mellett
megsziintethetd. Meg kell sziintetni a vezénylést, ha az allomany tagja az oktatéi, a tudomanyos kutatoi
vagy a pedagogus munkakorben nemfoglalkoztathato tovabb.

A foglalkoztatasi jogviszony megsziinésére és megsziintetésére az Nftv., a Kjt., az Mt. vonatkozo
rendelkezései iranyadoak.

Az oktatd, kutatd, tanar jogviszonyanak me gsziintetése felmentéssel
47. §

Nfiv. 31. § (5) A munkaltato rendes felmondassal, illetve felmentéssel - a munka torvénykdonyvében és a
kozalkalmazottakjogallasarol szolo torvényben meghatdarozottakon tul - az oktatoi munkakorben torténd
foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozott a munkaltato altal legalabb
otévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betéltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a munkaltato -
megfeleld hataridd biztositasaval - a munkaszerzodésben vagy a kinevezési okmanyban eldirt,

c)a26.s (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjian az intézmény miik odési feltételeinek mérlegelése sovdan
az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében a munka térvénykényve és a kézalkalmazottak
Jjogallasarol sz016 torvény munkaviszonyra, illetve kézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo rendelkezései
koziil a felmondasi, illetve felmentési iddre, illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell
alkalmazni.

Nftv. 27. § (4) Az alkalmazds megsziinésével - a fGiskolai és az egyetemi tandri cim kivételével - megsziinik
a munkakdri cim hasznalatanak a joga. A fliskolai és az egyetemi tandr a cim haszndlatira addig
Jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elnék a tanari cim hasznalatanak jogadt nem
vonja meg.

(1) Az oktatd, kutatd vagy tanar munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonyat tugy kell
megsziintetni, hogy a munkavégzés aloli mentesitésre lehetdleg a vizsgaidészak végével kerliljon sor.

(2) Ha az oktatd valamely méltanyolhato okbol nem teljesiti a megadott hataridére a munkakoréhez
kapcsolodo, szamara eloirt foglalkoztatasi kovetelményeket, kérelmére mas kozalkalmazotti munkakdrben
alkalmazhat6 tovabb.

Az oktaté jogviszonydanak megsziinése a torvény erejénél fogva

48. §

Nfiv. 31.§ (2) A27. § (1) bekezdés e) pontjiaban meghatarozott oktato kivételével, nem foglalkoztathato
tovabb az az oktato, aki az oktatoi munkakorben torténd foglalkoztatisanak kezdetétol szamitott tiz év
elteltével nem szerzett tudomdnyos fokozatot.

(3) A(2) bekezdésben meghatdarozotthataridobe nem szamit be az aziddszak, amely alatt a munkaviszony,
illetve kozalkalmazotti jogviszony kilencven napndl hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo dpolasacéljabol, kereséképtelen betegség miatt, valamint
kilfoldi felsooktatasi intézményben vagy kutatointézetbenvalo munkavallalds vagy szakmai tanulmanyut
miatt sziinetel. A hataridd elteltével az oktato munkaviszonya, kozalkalmazottijogviszonya megsziinik.
(4) Az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato. A foiskolai, illetve egyetemi
tanaresetén a foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megsziintetésére a rektorjogosult.

Nfiv. 31.§ (6) Amunkdltatomegsziinteti a foiskolai tanari, illetve az egyetemi tanari munkakorben torténd
foglalkoztatast, ha a miniszterelnék a fdiskolai tanart, a koztarsasagi elnék az egyetemi tanart - a
munkakori cimhez flizdd6 jogat megvonva - felmentette. A féiskolai tandr, illetve az egyetemi tandr
munkakori cimének megvonasara iranyulé eljarasta 29. § (3) bekezdésben meghatdrozott rend szerint a
rektor kezdeményezi.

(7) A rektor koteles kezdeményezni a fdiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakori cimének
megvondsara iranyulo eljaradst, ha azt az érintett kéri, ha a féiskolai tandrral, illetve az egyetemi tandarral
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szemben véglegesen elbocsatds fegyelmi biintetést szabtak ki, ha a foglalkozas gyakorlisatdl a birésig
Jjogerdsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos biincselekmény miatt jogerdsen végrehajtando
szabadsdgvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejiileg intézkedni kdteles
a foiskolai, illetve egyetemi tandri munkakorben torténd foglalkoztatds megsziintetésérdl is.

(8) Ha a féiskolai tandr, illetve az egyetemi tanar munkakori cimviselésére jogosult nem dll fels doktatdasi
intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban, a felmentés - a munkakori cim haszndlati jog megvondsdnak
- kezdeményezésére a miniszter jogosult.

Az oktato jogviszonydnak megsz{inését a vonatkozd torvényi rendelkezések szerint munkatigyi iratban kell
megallapitani.
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HARMADIK RESZ
A FOGLALKOZTATASIJOGVISZONY TARTALMA
VII. FEJEZET ]
AFOGLALKOZTATOTTAK JOGAINAK ES KOTELESSEGEINEK
ALTALANOS SZABALYAI

A foglalkoztatottak altalanos jogai és kotelezettségei
49. §

(1) Minden foglalkoztatott joga, hogy

2

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos barmely kérdésben és ezekre a megkeresésétdl
szamitott harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon;

részt vegyen — kozvetleniil vagy képviseldje utjan — az érdekét érinté dontések meghozatalaban és
az Egyetem testiileteiben;

az Egyetem vonatkozo szabalyzataiban foglalt feltételek megléte esetén valasztoé és valaszthato
legyen az Egyetem testiileteibe;

hasznalja az Egyetem létesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az ezekre vonatkozd belsd
rendelkezések szerint;

észrevétellel, panasszal forduljon az Egyetem tanacsaihoz, testiileteihez, vezetSihez, ezekre az
észrevétel megtételétdl, illetve a panasz benyljtasatol szamitott harminc napon belil, illetve a
kovetkezo tanacsiilést kovetden érdemi valaszt kapjon, amelyben — sziikség esetén — tajékoztatni
kell a jogorvoslati lehet6ségekrol;

emberi méltdsagat €s személyiségi jogait tiszteletben tartsak, tevékenységét teljesitménye szerint
értekeliek és elismerjék;

az Egyetem szamara elonnyel jar6é programokban vald részvételt (pl. palyazat) kezdeményezzen;
az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Minden foglalkoztatott kotelessége, hogy

a)
b)
c)
d)
e)

f)

megtartsa az Egyetem szabalyzataiban foglaltakat;

a munkakoéri lefrasaban meghatarozottak szerint ellassa feladatait;

magatartasavaljaruljon hozza az Egyetem jo hirnevének megorzéséhez és ndveléséhez;

arabizott vagy az altala hasznalt eszkdzoket rendeltetésszeriien hasznalja és védie;

a valtozas bekovetkeztétdl szamitott nyolc napon beliill kozolie — az okiratok csatolasaval — a
Human Irodaval

ea) nevének, lakcimének megvaltozasat,

eb) magasabb végzettség, képzettség, ismeret megszerzését,

ec) tudomanyos fokozat megszerzését,

ed) azt a tényt, hogy nyugdijasnak mindsiil, illetve

ee) mindazon adatot, tényt, amely hatassal lehet foglalkoztatasi jogviszonyanak alakulasara;

az Egyetem altal meghatarozott dnéletrajz minta alapjan az onéletrajzat a jogviszony Iétrejottével
a munkaltati jogkor gyakorldjanak atadja, és az abban foglalt adatok valtozdsa esetén tizenot
napon beliil az 6néletrajzot modositsa.

Az oktatdk, kutatok és tanarok jogai
50. §

Nftv. 35.§ (1) Az oktatoi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje
szerint végezze oktatoi munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogadadsara kényszeritené vagy késztetné a
hallgatot, a képzési program keretei kozott meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvalassza az dltala
alkalmazott oktatdsiés képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari munkakérben
foglalkoztatottakat, az oktatdi feladatokat ellato doktoranduszokat, tudomdnyos kutatokat, tovabba az
oraado oktatdkat.
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Nfiv. 35. § (3) Az oktatd, tanari munkakérben foglalkoztatott személy, a tudomdanyos kutaté a képzési
feladatok ellatdsa soran a hallgatokkal 6sszefiiggd tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem
szempontjabodl kozfeladatot elldto személy.

Nfiv. 35. § (5) Az oktatoi, tudomdnyos kutatoi, tandri munkakérben foglalkoztatott az oktatdsi jogok
biztosanak az eljardsat kezdeményezheti.

Az oktatdi, kutat6i és tanari munkakorben foglalkoztatottat megilleti a jog, hogy a jogszabalyok és az

Egyetem szabalyzatainak rendelkezései szerint és keretei kozott:

a) oktatdi tevékenységét teljesitménye szerint értékeliék és elismerjék;

b) fejlessze a tantargyi programokat és a tananyagot a tantargy felelésének iranyitasa mellett;
c) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez;

d) tudomanyos céli palyazatot nydjtson be;

e) a munkakori feladataibol szarmazd tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta

tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet;
f) tudomanyos kutatasi eredményeit kozz¢ tegye;
g) talalmanyokat szabadalmaztasson;

h) hazai és nemzetkdzi tudomanyos és szakmai rendezvényeken, valamint szervezetekben részt

vegyen;
1) szavazati joggal részt vegyen a tanszék oktatoinak é€s kutatoinak értekezletén.

Az oktatok, kutatok és tanarok kotelezettségei
51. §

Nfiv. 35. § (2) Az oktatassal kapcsolatos feladatokatellato kételessége, hogy az ismereteket targyilagosan
és tobboldaluan kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgato emberi
méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, az oktato tevékenysége sordan vegye figyelembe a hallgato egyéni
képességét, tehetségét, fogyatékossagat.

Nfiv. 26. § (1) (...) Az oktato munkaideje legalabb husz szazalékaban tudomadnyos kutatast — a miivészet,
miivészetkozvetités és sporttudomdny képzési teriileten miivészeti vagy sportszakmai tevékenységet —
folytat, tovabbd a hallgatdokkal valo foglalkozdssal, tudomanyos kutatdssal le nem kotétt munkaidében —
munkakori feladatként — a munkaltato rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek
osszefiiggnek a felséoktatasi intézmény mitkodésével és igénylik az oktato szakértelmét. A tudomanyos
kutatdsi tevékenység eredményére vonatkozo adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994.
évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos bibliografai

adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) régziteni kell.

(1) Az oktatoi, kutatdi és tanari munkakorben foglalkoztatott kotelessége, hogy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

részt vegyen az Egyetem oktatdsi tevékenységében, az oktatasi foglalkozasok (eldadas,
szeminarium, kiilonbozé gyakorlati foglalkozasok, konzultaciok) vezetésében, a hallgatok
vizsgaztatdsaban, lehet6ség szerint a hallgatok tehetséggondozasaban, illetve a felvételi eljarasban;
az Egyetem erre vonatkozo szabalyzatainak figyelembe vételével iranyitsa és értékelje a hallgato
munkajat;

a hallgatokat az ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon;

a hallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa;

tevékenységével closegitse a felsGoktatdsi mindségbiztositas eurdpai sztenderdjeiben (ESG)
meghatarozott hallgatokézpontu tanulas, tanitas és értékelés kdvetelményének megvalositasat;
részt vegyen az altala oktatott tantargy, illetve a tanterv szakmai tartalmanak és a kapcsolodo
tananyagnak az értékelésében, korszeriisitésében, az e tevékenységet végz6 forumok munkajaban;
tudomanyos munkat folytasson;

kutatasi tevékenységének eredményét az MTMT-ben rogzitse a vonatkozod rektori utasitas
rendelkezéseinek figyelembevételével,

kutatasi tevékenységének eredményét hasznositsa a képzési program, valamint a tananyag
fejlesztésében, tovabba oktatasi feladatainak ellatasa soran;

rendszeresen képezze dnmagat, szakmai ismereteit, tudasat gyarapitsa;
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k) megszerezze az elomeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast;

I) lehetdség szerint részt vegyen a Tudomanyos Diakkor tevékenyégében, illetve egyéb intézményi
kozéletben,

m) ellassa a valasztas altal elnyert, illetve kijelolt egyetemi vagy kari tisztsége ket;

n) azoktatassal kapcsolatos adminisztracios feladatokat elvégezze kiilonds tekintettel a Tanulmanyi
¢és Vizsgaszabalyzatban részére eldirt kotelezo adminisztrativ feladatokra.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden az egyetemi tanarok, valamint az egyetemi docensek
kotelesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban, illetve az oktatdi és kutatoi
utanpotlas képzésében.

(3) Az egyetemi tanarok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a habiliticios
eljarasok lefolytatasaban.

VIII. FEJEZET
A TANITASRA FORDITOTTIDORE VONATKOZO RENDELKEZESEK
52. §

Nfiv. 26. § (1) Az oktato a heti teljes munkaidejébdl - két egymdast kévetd tanulmanyi félév datlagdaban -
egyetemi vagy féiskolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi munkakdorben legalabb heti tiz,
adjunktus, tandrsegéd és mesteroktato munkakorben legalabb heti tizenkét ordat koteles a hallgatok
felkészitését szolgalo eldadas, szemindarium, gyakorlat, konzultdcié megtartasara (a tovabbiakban:
tanitasra forditott idd) forditani. Az oktatéo munkaideje legalabb husz szazalékdaban tudomanyos kutatast
- a miivészet, miivészetkdzvetités és sporttudomany képzési teriileten nuivészeti vagy sportszakmai
tevékenységet - folytat, tovabba a hallgatokkal valo foglalkozassal, tudomdnyos kutatassal le nem kétott
munkaidében - munkakori feladatként - a munkaltato rendelkezései szerint ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyek dsszefiiggnek a felséoktatasi intézmény miikodésével és igénylik az oktato
szakértelmét. A tudomadnyos kutatasi tevékenység eredményére vonatkozo adatokat a Magyar
Tudomanyos Akadémiarol szolo 1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott
nemzeti tudomdnyos bibliografiai adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

(2) A munkaltato a tanitasra forditott iddt - a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak
szerint - legfeljebb negyven szdzalékkal megemelheti, illetve legfeljebb huszonétszazalékkal csokkenthet.
A tanitasi idé meghatarozasdanak elveit a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatdrozni. A
csokkentés, emelés Osszefliggo idotartama legfeljebb két félévre szolhat.

Nfiv. 26. § (4) Az oktato az 6t foglalkoztato munkdltato hozzdjaruldasaval munkakori feladatait a miniszter
dltal hatdarozottidore - legfeljebb 6t évre - meghirdetett felséoktatdsi egyiittmiik odési program keretében
kiilfoldi szék helyli magyar nyelvii képzést folytato felséoktatasi intézményben is teljesitheti.

Nftv. 34. § (2) A tandari munkakorben foglalkoztatottakra a 25. § (1) és (3) bekezdésében foglaltakat
alkalmazni kell. Esetiikben a tanitdsra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti hiisz ora. A
munkadltato a tanitasra forditott idét—a foglalkoztatasikovetelményrendszerben meghatarozottak szerint
— tizenot szdzalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felséoktatdsi
intézményben a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé egy tandma
vetitve nem lehet kevesebb két tanulmdnyi félév atlagdaban heti tizennyolc orandl.

Nftv. 108. § 5. félév: 6t honapbol allo oktatdsszervezési iddszak,
Nftv. 108. § 40. tanév: tiz honapbol allo oktatdsszervezési idoszak,

Nftv. 108. § 17. képzési idd: az eldirt kreditek, a végzettségi szint, szakképzettség megszerzéséhez
sziikséges, jogszabalyban meghatdrozottidd;

Nfiv. 108. § 18. képzési idészak: a képzési ido tagolasa szorgalmi iddszakra és a hozza tartozo
vizsgaiddszakra;
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Nfiv. 108. § 41. tandra: a tantervben meghatdrozott tanulmdanyi kévetelmények teljesitéséhez az oktato
személyes kozremiikddését igényld foglalkozas (eléadas, szemindrium, gyakorlat, konzultdacio), amelynek
idétartama legalabb negyvendt, legfeljebb hatvan perc,

Nftv. 108. § 23. konzulticié: a felséoktatasi intézmény oktatoja dltal a hallgatd részére biztositott
személyes megbeszélés lehetdsége, ideértve az elektronikus uton torténd kommunikaciot is;

(1) Az Egyetemen a tanitasra forditott id6 szamitasa tekintetében egy tanulmanyi félév tizendt hét
idétartamnak felel meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat figyelembe véve az Egyetemen a tanitasra forditott id6 — két egymast
kdvetd tanulmanyi félév atlagaban — az alabbiak szerint alakul teljes munkaidoben, azaz heti negyven éraban
foglalkoztatottak esetében:

a) egyetemi tanari munkakorben legalabb nyolc tanora hetente;

b) egyetemi docensi munkakorben legalabb tiz tandra hetente;

c) adjunktusi és tanarsegédi, valamint mesteroktatoi munkakorben legalabb tizenkettd tandra hetente;

d) atanari munkakorben legalabb husz tanora hetente.

(3) Amennyiben az oktatét, tanart az Egyetem részmunkaid6ben foglalkoztatja, a (2) bekezdésben
meghatarozott tanitasra forditott id6 a munkaidovel aranyos. Amennyiben a tudomanyos kutatdi €s az oktatoi
feladatok egy munkakorben keriilnek ellatasra, a (2) bekezdésben meghatarozott tanitasra forditott id6 az
oktatassal 0sszefiiggd tevékenységre forditandd munkaidével aranyos.

(4) A (3) bekezdésekben foglaltaktol eltéréen a tanitasra forditott id6t, illetve annak emelését a munkaltatoi
jogkor gyakorldja az oktatd, tanar, tudomanyos kutatd (a tovabbiakban egyiittes emlitésiik esetén: oktato)
egyetértésével az aranyosnal nagyobb mértékben is megallapithatja.

(5) A tanari munkakorben foglalkoztatottak tanitasra forditott idejének a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal
torténd csokkentését megelozéen meg kell allapitani, hogy teljesiil-e az Nftv. 34. § (2) bekezdésében
meghatarozott egyetemi szintii kovetelmény.

(6) A tanitasra forditott id6 szamitasa szempontjabol megtartott tanoranak kell tekinteni a vonatkozo rektori
utasitasban meghatarozott vagy a vonatkozd szabalyzatban meghatarozottak szerint elrendelt oktatasmentes
napokra betervezett, de meg nem tartott és utobb be nem potolt tanorat.

53. §

(1) A tanitasra forditott idébe — az Nftv. 26. § (4) bekezdésében meghatarozott kivétellel — kizarolag az
Nftv. 2. § (3) bekezdésében meghatarozott alaptevékenység, az Egyetem alapképzése, mesterképzése,
felsdoktatasi szakképzése, szakiranyl tovabbképzése és doktori képzése keretében végzett tevékenység
szamit be.

(2) A tanorak megtartasara forditott idébe az(5) bekezdésben meghatarozottak szerint beszamithat az Nftv.
108. § 23. pontja szerinti konzultaci6 is.

(3) A tanorak megtartasara forditott id6 szamitasa szempontjabdl konzultacionak minésiilnek az alabbiak:

a) szakdolgozat vagy diplomamunka témavezetéséhez, biralatahoz, védéséhez kapcsolodo
konzultacio;

b) évfolyamdolgozat elkészitésének iranyitasa;

c) doktori t¢émavezetéssel, a doktori értekezéssel sszefliggd konzultacio,

d) tudomanyos diakkori, szakkollégiumi dolgozati témavezetéshez kapcsolodod konzultacio;

e) hallgatéi mithelymunka vezetése;

f) aszobeli vizsga, zarovizsga bonyolitasa €s értékelése;

g) hallgatéi hazai és nemzetkozi gyakorlatok, illetve szakmai gyakorlat elokészitése, iranyitasa,
értékelése korében tartott konzultacio.
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(4) Az elektronikus uton torténé kommunikaci6 akkor szamithatd be a tanitasra forditott idobe, ha az az
oktatd részérdl a hivatalos egyetemi elektronikus levelezési cimérél vagy az elektronikus tanulmanyi
nyilvantartd rendszeren keresztil vagy az Egyetem altal hivatalosan rendszeresitett tanulastdmogatd
informatikai rendszeren keresztiil torténik. A vizsganak megfelel az oktatd egyidejii kozremiikodésével —
interaktiv modon — elektronikus uton zajlo vizsga is.

(5) Konzultacid esetén negyvendt perc konzulticid mindsiil egy tanoranak fliggetleniil a konzultacio
targyatol vagy alanyainak szamatol.

(6) A konzultaciora forditott id6 két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagiban nem haladhatja meg a
tanorak megtartasara forditott idé 40%-at, amelynek beszamitasat az adott oktato altal az Egyetem érdekében
végzett, a hallgatok felkészitésén kiviili kiemelt feladatok ellatasara tekintettel az illetékes dékan
engedélyezheti. Azeltérés egy idoben az adott kar oktatoinak legfeljebb felét érintheti, s azideje oktatonként
nem lehet hosszabb egy félévnél. Kivételes méltanylast érdemld koriilmények esetén — a dékan javaslatara a
rektor jovahagyasaval - a konzultaciora forditott id6 legfeliebb 80%-ra ndvelheto.

54. §

(1) A tanitasra forditott id6 nyilvantartasa az elektronikus tanulmanyi nyilvantartdé rendszerben (Neptun-
rendszer) torténik. Az oktatd koteles naprakészen vezetni tanitdsra forditott idejének nyilvantartasat, a
targyhonapot kovetd 6todik napig rogziteni a targyhonapban tartott tanorakat.

(2)! A tanitasra forditott id6 mértékét érintd intézkedésekrdl — igy kiilonésen a tanitasra forditott id6
emelésérol, csokkentésérdl, a tudomanyos kutatoi és oktatoi feladatok egy munkakoérben torténd ellatasa
esetén az oktatassal osszefliggd tevékenységre forditandd munkaidé aranyarol, az 53. § (6) bekezdésben
meghatarozott intézkedésrdl —a munkaltatoi jogkor gyakorloja haladéktalanul irasban tajékoztatja az oktatasi
ugyekért felelos rektorhelyettest.

(3)% A tanitisra forditott id6 teljesitésének értékelését megalapozd kimutatds elkészitésérdl az (1)-(2)
bekezdésben meghatarozottak szerint rogzitett adatok alapjan a targy tanulmanyi félévet kdvetd februar 25-
ig, illetve augusztus 25-ig az oktatasi tigyekért felelosrektorhelyettes gondoskodik, és megkiildi azt a
munkaltatoi jogkor gyakorloja részére.

(4) Az oktatd tanitasra forditott idejének a vonatkozd jogszabalyban ¢€s a jelen Szabalyzatban

meghatarozottak szerinti teljesitését tanulmanyi félévenként a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak értékelni
kell.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorloja az oktatasiszervezeti egységek vezetdi Gtjan koteles oktatasi szervezeti
egységenként és tanulmanyi félévenként legalabb harom tanora megtartasnak ellenérzésérdl gondoskodni az
érintett oktatd elozetes értesitése nélkill. Az ellenérzés eredményét irasban rogziteni kell.

(6) A (4) bekezdés szerinti értékelést és az (5) bekezdés szerinti ellenérzés eredményét az érintettel irasban
kozolni kell, aki arra nyolc napon beliil észrevételt tehet.
N .. IX. FEJEZET L, , , ,
A MINOSITES ES A KOVETELMENYEK TELJESITESENEK ERTEKELESE

A foglalkozatottak minésitése
55. §

1 Mé6dositottaaz 50/2019. (IX. 18.) szenatusihatarozat.
2 Moédositottaaz 50/2019. (I1X. 18.) szenatusi hatérozat.
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Kjt. 40. § (1) A kdzalkalmazottat

a) vezetéként a vezetdi megbizast kovets masodik év elteltével, valamint a magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizas lejarta elétt legalabb harom honappal,

b) a varakozasiidd 65. § (3) bekezdés szerinti csékkentése eldtt, kivéve, ha a varakozasi idé csokkentése
kotelezo,

c)a66.s (1)-(3) bekezdés,a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantaltmdalmagasabb 6sszegii
illetmény megallapitdsa elott,

d)a 66.§ (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban kézalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi mindsitését
kovets harom évet kovetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonydanak megsziinése esetén,

f) cimadomadnyozdst megelézden, illetve

g) gyakornokiidejealatta 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben

mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden, a munkadltato mérlegelési jogk orében eljarva is mindésitheti
a kozalkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére - az (1) bekezdés e) pontban és a (2) bekezdésben
foglaltak kivételével -, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének
idopontjatdl tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi mindsités eredményét kell iranyadonak
tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakéri feladatai ellatdsanak megitélése, az ezt befolydsolo
ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai fejlodés eldsegitése.

(5) A minésités a munkdltatoi jogkor gyakorlojanak feladata. A minésitést az 1. szamu melléklet szerinti
mindsitési lap alkalmazdsdval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet munkakoronként meghatdroza a
mellékletben foglaltakhoz képest az dgazatba tartozé munkakdrhéz kapcsolodo tovabbi, illetve a
mindsitésbdl kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kdzalkalmazott személyi adatain til csak a munkakor betéltésével kapcsolatos tényeket
és a ténymegdallapitdasokon alapulo értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassagdanak megitélését a
mindsitd irasban indokolni koteles.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezd pontszamokat kell
alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfelelé mindsités kettd pont,

¢) kevéssé megfelelé mindsités egy pont,

d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(8) A kézalkalmazott mindsitésének eredményeként kiviloan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve
alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor
adhato legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz viszonyitott aranya alapjin a
kovetkezok szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szdzalékig alkalmas,

¢) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szdzalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kézalkalmazott. Ettol eltéréen, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap, ha legaldbb
egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példinydt az ismertetésekor a
kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazotta mindsitésen aldirdsaval igazolja,
tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitésilap egy példanyat a kézalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.

(11) A kézalkalmazott a mindsités hibds vagy valotlan ténymegdllapitisanak, személyiségi jogat sértd
megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kozlésétol szamitott harminc napon beliil a birosagtol
kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha térvény a munka értékelésével kapcsolatosan e
szabalyoktol eltérd rendelkezéseket dllapit meg a kozalkalmazottak tekintetében, és végrehajtdsi rendelet
a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatdrozza a mindsitési eredménnyel valo egyenértékiiség
feltételeit.”

395/2015. (XIL. 12.) Korm. rendelet 4. § (1) A Kjt. 1. szamu mellékletének 3.1—3.3. pontja tekintetében a
felséoktatdsi intézményben létesitheté oktatoi — ide nem értve a mesteroktatot — vagy kutatoi
munkakorokhéz kapcsolodo eltérd mindsitési szempontok :

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység elldatasa
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kiemelkedd — megfelelé — kevéssé megfelelé — nem megfeleld;

b) az oktatdshoz kapcsolodo egyéb tevékenység (igy kiilondsen szakdolgozati témavezetés, tudomanyos
didkkori tevékenység, nemzetkozi mobilitdsi programokban valo részvétel és oktatds)
kiemelkedd — megfelelé — kevéssé megfelelé — nem megfeleld;

¢) publikdcios tevékenység, miivészeti alkotas, valamint egyéb, szellemi tulajdon védelme ala esd
eredmények, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos eredmények

kiemelkedd — megfelelé — kevéssé megfelelé — nem megfeleld;

d) intézményi kézéleti tevékenység

kiemelkedd — megfelelé — kevéssé megfelelé — nem megfeleld;

e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferenciakon valo részvétel terén nyujtott aktivitas
kiemelkedd — megfelelé — kevéssé megfelelé — nem megfeleld;

f) palyazatokban valo részvétel terén nyujtott aktivitds és az ehhez kapcsolodo forrdsteremto képesség
kiemelkedd — megfelelé — kevéssé megfelelé — nem megfeleld;

g) tehetséggondozas, felzarkoztato tevékenység terén nyujtott aktivitds

kiemelkedd —megfelelé — kevéssé megfelelé — nem megfeleld;

h) doktoriképzésben valo tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valo részvétel

kiemelkedd —megfelelé — kevéssé megfelelé — nem megfeleld;

i) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése az oktatdsi tevékenység szinvonalanak dltalanos
megitélése kapcsan

kiemelkedd —megfelelé — kevéssé megfelelé — nem megfeleld;

Jj) az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai elémenetelét tamogato tanari
attitiid kapcsdn

kiemelkedd —megfelels — kevéssé megfelelé — nem megfeleld.

(2) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti szempontot a publikdcios tevékenység tekintetében a Magyar
Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontiaban meghatarozott
nemzeti tudomdnyos bibliogrdafiai adatbazisban szereplé adatok alapjan, orszagosan egységes
modszertan alapjdan, az (1) bekezdés i) és j) pontja szerinti szempontokat az oktatoi munka hallgatoi
véleményezésének a felséoktatasi intézményben meghatdrozott rendje alapjin, az (1) bekezdésb) és d)—
h) pontja szerinti szempontokat a felséoktatasi intézmény foglalkoztatasi kéovetelményrendszerében
meghatarozott modon kell értékelni.

395/2015.(XI1.12.) Korm. rendelet 4. § (7) Minden olyan esetben, amikorjogszabdly a munka értékelése,
a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottak teljesitése tekintetében, illetve valamely
Jjogkovetkezmény — ide értve a munkaiigyi jogvita kezdeményezésének lehetdségét is— alkalmazasakor
mindsitést  emlit, azon az dllami felséoktatasi intézményekben foglalkoztatottakndl a
teljesitményértékelést, illetve annak eredményét kell érteni.

(1) A minGsités a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak feladata és egyben kotelessége. A feladat teljesitését a
karok esetében a dékan, a karhoz nem tartozo szervezeti egységek esetében a munkaltatoi jogkort gyakorlo
illetékes magasabb vezetd szervezi és ellendrzi. A mindsitést mindsitési lap alkalmazasaval kell elvégezni.

(2) A minGsités soran azoktatok esetében figyelembe kell venni a hallgatoi véleményezés eredményét is.

(3) Mindsités esetén, a legutobbi mindsités ota eltelt legalabb két teljesitményértékelési idészak
eredményeit figyelembe kell venni. Amennyiben ezen eredmények mindegyike legalabb me gfeleld, akkor a
mindsitésnek is legalabb alkalmasnak kell lennie.

A foglalkoztatottak teljesitményértékelése
56. §

395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 4. § (6) A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott
teljesitményre vonatkozo szempontok értékelésekor a Kjt. 40. § (7) és (8) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni.

(7) Minden olyan esetben, amikor jogszabdly a munka értékelése, a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatdrozottak teljesitése tekintetében, illetve valamely jogk ovetkezm ény — ide
értve a munkaiigyijogvita kezdeményezésének lehetoségét is — alkalmazasakor mindsitést emlit, azon az
dllami  felséoktatasi intézményekben foglalkoztatottaknal a teljesitményértékelést, illetve annak
eredményét kell érteni.
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Hszt. 63. § (1) A hivatdsos allomany mds szervhez vezényelt tagja a mads szerv illetékes vezetdjének
rendelkezései szerint teljesiti szolgdlatat.

(2) A hivatasos dllomdany mas szervhez vezényelt tagjanak tevékenységére, munkarendjére,
teljesitményértékelésére, mindsitésére, pihendidejére, a kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértés
Jjogkdvetkezményeire, a mas szervnél rendszeresitett cimek és egyéb elismerések elnyerésére és viselésére
- a (6) és (7) bekezdés kivételével - a mas szervnek az ellatott munkakor szerinti foglalkoztatottaira
vonatkozo szabadlyok iranyadoak.

Hszt. 111. § (1) A hivatasos dallomany tagjanak szolgalatellatasat, magatartdsat és a vele szemben
tamasztott kovetelményeknek valo megfelelését évente egy alkalommal értékelni kell (a tovabbiakban:
egyéni teljesitményértékelés).
(2) Az (1) bekezdéstil eltérden év kozben is teljesitményértékelést kell végezni, ha a hivatasos allomadny
tagjanak szolgalati beosztdasa év kézben megvaltozik, vagy szolgdlatra alkalmatlansaga meriilt fel.
(3) Az egyéni teljesitményértékelés kételezo és ajanlott elemekbol all.
(4) Az egyéni teljesitményértékelés szintjenek meghatarozasakor figyelembe kell venni a szolgadlati hely
szervezeti teljesitményének - a miniszter dltal meghatdrozott rendben és szempontok alapjan végrehajtott
- targyevi értékelését. A teljesitményfokozat a teljesitményértékelés szintjehez kapcsolodoan lehet
kivételes, jo, megfelelo, atlag alattivagy elfogadhatatlan teljesitmény.
112. § (1) A tdargyévet lezaro egyéni teljesitményértékelés - az értékelt képességeinek és
szolgalatteljesitéssel Osszefiiggd személyes tulajdonsagainak értékelését, valamint a szolgalati beosztas
ellatasara valo alkalmassagdra, tovabbi fejleszthetéségére és elomenetelre vonatkozo kovetkeztetést is
tartalmazo - szoveges indokoldssal kiegészitve adja az értékelt targyévre sz016 mindsitését. A mindsités
értékelési szintje megegyezik az egyéni teljesitményértékelés szintjével.
(2) A 111. § (2) bekezdésében foglalt, a szolgalatra alkalmatlansag felmeriilése miatt elvégzett egyéni
teljesitményértékelés esetén soron kiviili mindsitést kell késziteni.
(3) Az értékeld vezeté a mindsitésben

a) kezdeményezheti az értékeltnek a vezetéi és utanpotlasi adatbankba valo felvételére vagy az abbol

valo torlésére iranyulo eljarast,

b) kezdeményezheti a szolgalati viszony médositdsat,

¢) megallapithatja a szolgalati beosztas ellatasara valo alkalmatlansagot,

d) megdllapithatja a hivatasos szolgalatra valo alkalmatlansagot, vagy

e) jogszabalyban meghatdrozott egyéb intézkedéseket javasolhat.
(4) A minésitést az allomanyilletékes parancsnok hagyja jova.
(5) A (3) bekezdés d) pontja szerinti, az allomanyilletékes parancsnok altal jovahagyott megallapitis
esetén a hivatdsos allomdny tagjanak szolgalati viszonyadt a 86. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontia
alapjan felmentéssel meg kell sziintetni.
113.§ (1) A mindsitést ismertetni kell a hivatdasos allomany tagjaval, aki arra irasban észrevételt tehet,
és az ismertetés megtorténtét alairasaval igazolja.
(2) A mindsités megallapitdsai ellen, a teljesitményértékelés egyes elemeire is kiterjedden, a hivatasos
dllomany tagja szolgdlati panasszal élhet. A mindsitéssel szemben benyujtott szolgdlati panasz a
mindsitésen alapulo munkaltatoi dontés meghozataldra halaszto hatallyal bir.
(3) Ha a szolgalati panaszt elbirdalo eléljaro azt allapitja meg, hogy a teljesitményértékelés egyes értékei
vagy a mindsités megallapitasai tényekkel nem tamaszthatok ala, vagy a mérlegelési jogkor kereteit
meghalado mértékben jelentdsen eltér az értékelt altalvalosnak tartott értékektdl, a teljesitményé rtékelés,
a mindsités vagy a teljesitményértékelés és mindsités ujboli elvégzését rendeli el. A megismételt
teljesitményértékelés, mindsités megadllapitdsaival szemben az értékelt kozvetleniil a birdsdghoz
fordulhat.
(4) Ha a megismételt mindsités alapjan a hivatasos allomany tagjanak szolgalativiszonyata 112. § (5)
bekezdésében foglaltakra figyelemmel felmentéssel meg kell sziintetni, a megismételt mindsitéssel
szemben onallo jogorvoslatnak nincs helye. A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonydnak
megsziintetésérdl rendelkezé allomanyparanccsal vagy hatarozattal szemben a 267. § alapjian benyujtott
- nem halaszté hatdlyu - szolgdlati panaszban kifogasolhatja a déntés jogszeriiségét.

(1) A telesitményértékelés feladata az egyetemi kivalosag erésitése, a foglalkoztatottak teljesitményének
novelése, valamint a kompetenciainak a fejlesztése.

(2) A teliesitményértékelés céljai:
a) meghatarozni munkakoronként azokat a differencialt teljesitménykovetelményeket, amelyek
célokat ¢és kereteket adhatnak az egyéni fejlesztéshez €s motivaciohoz;
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b)

c)
d)

szempontokat adni a vezetdi személyligyi dontésekhez, igy kiilondsen az elémenetel, a jutalmazas
¢ésazelismerés, valamint a munkakor, illetve a jogviszony tartalmaval és fenntartasavalkapcsolatos
kérdésekben;

visszajelzést és motivaciot adni a foglalkoztatott szamara az egyéni fejlddéshez;

megalapozni a jogszabalyban az oktat6i vagy a kutatdi munkakorokhoz kapesolt eltérd mindsitési
szempontokrol szolo értékelést (mindsitést).

(3) A teljesitményértékelés szempontjai oktatdoi munkakorben:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

oktatasi teljesitmény;

tehetséggondozas;

doktori képzés (egyetemi tanari és egyetemi docensi munkakorben);
egyéni kutatas, publikacios tevékenység, (tudomanymetria);
tudomanyszervezes;

egyetemi kozéleti tevékenység;

ntézményi palyazatokban valo aktivitas.

(4) A teliesitményértékelés szempontjai kutatoi munkakorben:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

kutatasi teljesitmény, publikacioés tevékenység, (tudomanymetria);
tehetséggondozas;

doktori képzés (kivéve a tudomanyos segédmunkatars);

oktatasi tevékenység;

tudomanyszervezes;

egyetemi kozéleti tevékenység;

mtézményi palydzatokban valo aktivitas.

(5) A teljesitményértékelés szempontjai a mesteroktatoi és tanari munkakorokben:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

6) A

oktatasi teljesitmény;

egyetemi kozéleti tevékenység;

mntézményi palyazatokban vald aktivitas;

munkakorh6z kapcsolodd szakmai kovetelmények érvényesitése (tananyagfejlesztés, jegyzetiras);
szervezeti egység éves szakmai célkitiizéseinek elérése¢hez valod hozzajarulas;

egyéni személyes fejlesztési célok megvalosulasa.

teljesitményértékelés szempontjai az oktatoi, kutatdéi munkat segitd és egyéb (funkcionalis)

munkakorokben:

a)
b)
c)
d)
e)

altalanos teljesitménykovetelmények;

munkakori lefrasban meghatarozott alap és specialis feladatok végrehajtasa;
szervezeti egység éves szakmai célkitiizéseinek eléréséhez vald hozzajarulas;
munkakorhéz kapesolodd szakmai kdvetelmények érvényesitése;

egyéni személyes fejlesztési célok megvalosulasa.

(7) Az értékelési szempontok értékmutatoi a kovetkezok:

harom pont = kiemelkedd;
ketté pont = megfeleld;

egy pont = kevéssé megfeleld;
nulla pont = elfogadhatatlan.

(8) A teliesitményértékelés eredményét az egyes munkakorokhoz rendelt kovetelmények értékelésekor

adhat6

legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott pontszimokhoz viszonyitott aranya alapjan a

kovetkezok szerint kell megallapitani:

nyolcvantol szaz szazalékig teljesitménye kiemelkedo;
hatvantol hetvenkilenc szazalékig teljesitménye megfelelo;
harminctél 6tvenkilenc szazalékig kevéssé megfelels;
harminc szazalék alatt elfogadhatatlan.
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57. §

(1) A teljesitményértékelés szempontjainak elemeit, mutatoit és eljarasi rendjét rektori utasitas hatarozza
meg.

(2) °A teliesitményértékelést évente kell lefolytatni. A karokhoz tartozo oktatdi, kutatoi, tanari és
mesteroktatoi, valamint az oktatoi, kutatéi munkat segit6 és egyéb (funkciondlis) munkakordk esetén az éves
teljesitményértékelési ciklus a tanévhez igazodik.

(3) “A karhoz tartozé6 munkakorok esetén azadott tanévre vonatkozo teliesitménykovetelményeket minden
év oktober 31. napjaig kell meghatarozni, az érintett részére atadni €s egyuttal lefolytatni az el6z6 tanév
értékelését. A dékan dontése alapjan ez a hataridé legfeljebb tizendt nappal meghosszabbithato.

(4) °A karhoz nem tartozd kutatdi, valamint oktatdi, kutatdoi munkat segitd és egyéb (funkcionalis)
munkakorokben az adott naptari évre vonatkozo teljesitménykovetelményeket minden év februar 28. napjaig
kell meghatarozni, az érintett részére atadni és egyuttal lefolytatni az el6z6 naptari év értékelését. Az illetékes
magasabb vezetd dontése alapjan ez a hataridé legfeliebb harminc nappal meghosszabbithato.

(5) Az értékelés alapja a foglalkoztatott szamara meghatarozott feladatok, teljesitménykdvetelmények. A
feladatok meghatarozasakor a foglalkoztatott javaslatait és az Egyetem, illetve a foglalkoztatott szervezeti
egysége elétt allo feladatokat kell figyelembe venni.

(6) A foglalkoztatottnak joga van a teljesitményértékelés eredményét megismerni. Az adatokra
vonatkozoan adatkorrekciot, illetve kiegészitést kérhet az adattar ilizemeltetdjétdl a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak egyidejli tajékoztatasaval.

(7) Afoglalkoztatott a teljesitményértékelés alapjaul szolgald tényekkel és adatokkal szemben az értékelés
atvételét kovetd tiz napon beliil, egy izben indoklassal ellatott frasbeli panasszal a munkaltatdi jogkor
gyakorlojahoz fordulhat. A munkaltatdi jogkor gyakorldja a panaszkozlésétol szamitott tizenot naptari napon
belil intézkedik a teliesitményértékelés adatainak ¢és eredményének megvaltoztatasarol, illetve
megalapozatlan panasz esetén azt elutasitja.

(8) A teljesitményértékelés adattartalmat az Egyetem adatkezelési és adatkozlési szabalyainak megfeleléen
kell a teljesitményértékelés adattarban elhelyezni. A teljesitményértékelési adattar lizemeltetése a fotitkar
feladatkorébe tartozik.

(9) A teljesitményértékelés adattartalmanak megismerésével kapcsolatos tovabbi szabéalyokat az Egyetem
adatgazdalkodasaval kapcsolatos szabalyzatok tartalmazzak.

A kozalkalmazottak egyéni karrierterve
58. §

(1) A kozalkalmazott koOzvetlen szervezeti egység vezetje, a kozalkalmazottal egyiittmikodve — a
nyugdijkorhatart megel6zo tiz év kivételével — a teljesitményértékeléskor tervezett egyéni fejlesztési célhoz
kapcsolodd egyéni karriertervet készithet, mely a munkaltatoi jogkoér gyakorldjanak jovahagyasaval valik
elfogadotta. A karriertervet— a teljesitményértékelés idészakahoz igazitva ésazzal 6sszhangban — a probaid6
leteltétdl (a mar alkalmazasban allok esetében e Szabalyzat hatalybalépésétol) szamitott hatvan napon beliil
lehet elkésziteni. A kozalkalmazott az elképzelései megfogalmazasakor igénybe veheti a Human Iroda /
Humanfejlesztési Osztaly szakmai tAmogatasat.

3 Megéllapitotta az 50/2019 (IX. 18.) szenatusihatarozat.
4 Megallapitotta az 50/2019 (IX. 18.) szenatusihatarozat.
> Megallapitotta az 50/2019 (IX. 18.) szenatusihatarozat.
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(2) Az egyéni karrierterv az egyén fejlesztési céljait (amely lehet a feladatai ellatashoz nélkiilozhetetlen
képzés, tovabbképzés elvégzése, a munkakori teenddk ellatdsahoz sziikséges kompetencidk megszerzése,
egyéni motivacio, a szervezeti egység éves munkatervében szerepld olyan egyéni feladat, amely az
kozalkalmazott tudasat, képességét, készségét fejleszti), az adott munkakor emelkedod besorolasi lehetéségett,
a magasabb besorolashoz sziikséges teljesitmények korét és azok iitemezését tartalmazza. A karrierterv az
ilyen ranyu torekvés esetén kitér a vezetové valashoz sziikséges kovetelmények meghatarozasara is.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorloja és a kozvetlen felettes folyamatosan figyelemmel kisérik, és minden
teljesitményértékeléskor, mindsitéskor értékelik a kozalkalmazott egyéni karriertervének érvényesiilését.
Feltarjak a terv teljesiilését akadalyozo tényezoket, segitséget nyljtanak az akadalyok megsziintetéséhez,
szilkség esetén modositjak a terv eloirasait — a kozalkalmazottal egyeztetve. A terv teljesitése a
kozalkalmazott teliesitményértékelésének és mindsitésének egyik alapjaul is szolgalhat.

(4) A karrierterv érvényesiilése érdekében a munkaltatdi jogkor gyakorldja eldirhatja a kozalkalmazott
részére, hogy a feladatai ellatasahoz nélkiilozhetetlen képzésben, tovabbképzésben vegyen részt. Ekkor a
munkaltatdi jogkor gyakorloja a képzés, tovabbképzés idotartamara koteles a kozalkalmazottat a
munkavégzési kotelezettség aldl mentesiteni és a felmeriild koltségeket viselni. Mas jellegli képzésben,
tovabbképzésben a kozalkalmazott a munkaltatdi jogkor gyakorlojaval torténd megallapodas alapjan vesz
részt. A megallapodasnak ki kell térni a munkavégzés aloli mentesiilés és a koltségek viselésének kérdéseire.

A mindség és teljesitmény alapjan differencialé jovedelemelosztas elvei
59. §

Kjt. 66. . (7) Az (1)-(5) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazdisdval meghatdrozott
illetménynél (garantalt illetmény) magasabb dsszegii illetmény akkor dllapithato meg, ha a
kozalkalmazott kivaloan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstdl eltérden, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantadlt illetménynél
magasabb oOsszegii illetmény megallapithato, azzal, hogy - az egy évet meg nem halado idotartamu
hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony kivételével - egy év elteltével a kézalkalmazottat mindsiteni
kell. Ha ekkor a kézalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést k apott, illetményét - e
torvény erejénél fogva a besorolasa szerinti - garantdlt mértékre kell csékkenteni.

(1) A kivaldéan alkalmas vagy alkalmas mindsitéssel rendelkezé egyetemi kozalkalmazott részére — a
koltségvetési feltételek fennallasa esetén — a garantalt illetménynél magasabb Osszegii illetmény allapithato
meg a képességeire és munkavégzésére tekintettel.

(2) A kivaldéan alkalmas mindsitésti €s kiemelkedd teljesitmény-értékelésti egyetemi kozalkalmazott — a
koltségvetési feltételek fennallasa esetén — a garantalt illetménynél magasabb 0sszegli illetményre jogosult.

(3) A garantalt illetménynél magasabb illetményrészt harminc napon beliil vissza kell vonni, ha az egyetemi
kozalkalmazott minGsitése kevéssé alkalmas lesz, vagy ha teljesitménye elfogadhatatlan.

(4) Koltségvetési feltételek fennallasa esetén az adott naptari évben a rendes munkavégzésen tuli, a
munkakoréhez kapcsolodd, annak jellegéhez illeszkedd feladatokat elvégzé foglalkoztatott részére évvégi
eseti keresetkiegészités, vagy tiszteletdij fizetheto.

(5) Ha az Egyetem vezetése évvégi kifizetésrél dontott és a (4) bekezdésben jelzett feladatait elvégzd
foglalkoztatott — amennyiben a mindsitése legalabb ,alkalmas”, a teljesitmény-értékelése pedig legalabb
~megfeleld” — évvégi eseti kereset-kiegészitésre, vagy a tiszteletdijra jogosult.

(6) Ha az Egyetem vezetése évvégi kifizetésrél dontott és a (4) bekezdésben jelzett feladatait elvégzo
foglalkoztatott — amennyiben a mindsitése ,kivaloan alkalmas”, a teljesitmény-értékelése pedig
Hkiemelked6” — évvégi eseti kereset-kiegészitésre, vagy tiszteletdijra jogosult, melynek minimalis mértéke
a vezetdi dontésben az adott foglalkoztatotti munkakoérre meghatarozott atlagos dsszeg.
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) X FEJEZET ,
OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

Altalanos szabalyok
60. §

Kjt. 41. § (1) A kézalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt, ha az a
kozalkalmazottijogviszonya alapjan betoltott munkakdrével dsszeférhetetlen.

Kjt. 41. § (2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvdallaldasra jogo Sult
kozalkalmazott munkakorével, vezetd megbizasaval ésszeférhetetlen

a) ha hozzatartozojaval [Mt. 294. § (1) bekezdés b) pont] iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) a munkaltatééval azonos, vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a munkdltatoval
rendszeres gazdasdgi kapcsolatban allo mas gazdasagi tarsasagban betoltétt vezeto tisztségviseldi,
feliigyeldbizottsagitagsag.

Kjt. 41 § (4) A felséoktatadsiintézményben - a nemzeti felséoktatdasrol sz016 201 1. évi CCIV. torvény 115.
$ (12) bekezdésében az intézményi tdrsasagokkal kapcsolatosan elbirt korlatozas megtartasa mellett - a
magasabb vezetd és a vezetd megbizasdval nem dsszeférhetetlen a gazdasdgi tarsasagban betéltott
igazgatosagi, feliigyeldbizottsagitagsdag.

(5) A (2) bekezdés b) pontjatél eltérden a tudomdnyos kutatdsrol, fejlesztésrél és innovdciordl sz616
térvény szerinti kdltségvetési kutatohely dltal foglalkoztatott kézalkalmazott a hasznosité vallalkozdsnak
- a munkaltato eldzetes irdasbeli hozzdjaruldsdaval - tagja vagy vezetd tisztségviseldje lehet, illetve azzal
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt létesithet.

Kjt. 42. § A munkaltato avele kézalkalmazotti jogviszonyban dllo kézalkalmazottal munkakéri feladatai
ellatasara munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

Kjt. 43. § (1) Amennyiben a kézalkalmazott munkaideje a kozalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos iddtartamra esik, a
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony csak a munkaltato elézetes irdasbeli hozzdajaruldasaval
létesitheto.

(2) A hozzajarulds megtagadasaval szemben munkatiigyijogvita nem kezdeményezheto.

Kjt. 44. § (1) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érinto tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszony
létesitését - a tudomdnyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenység, a kozérdekii onkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékeldi jogviszony kivételével
- koteles a munkdltatonak eldzetesen irdsban bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi
Jjogviszony létesitését irasban megtiltja.

(2) A munkdltatonak a munkavégzésre iranyuld tovabbijogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen
munkatigyijogvita kezdeményezhetd.

Mt. 8. § (1) A munkavdllalé a munkaviszony fenndllasa alatt — Kivéve, ha erre jogszabdly feljogositia —
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilondsen a
munkavdllalo munkakorének jellege, a munkdltaté szervezetében elfoglalt helye alapjan — kozvetleniil és
ténylegesen alkalmas munkdltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint
korlatozhato. A korlatozasrol a munkavallalot irasban eldzetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallalo koteles a munkdja soran tudomasara jutott iizleti titkot megdrizni. Ezen tulmenden
sem kézélhetilletéktelen személlyel olyan adatot, amely munk akore betdltésével 6sszefiiggésben jutott a
tudomdsara, és amelynek kdzlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kédvetkezménnyel jarhat.
A titoktartas nem terjed ki a kézérdekii adatok nyilvanossagara és a kézérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, térvényben meghatarozott adatszolgdltatisi és tajékoztatasi kotelezettségre.

Az iizleti titok védelmérdl sz616 2018. évi LIV. torvény 1. § (1) Uzleti titok a gazdasdgi tevékenységhez
kapcsolodo, titkos — egészben, vagy elemeinek osszességeként nem kozismert vagy az érintett gazdasdgi
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tevékenységet végzd személyek szamdra nem kdnnyen hozzdférheté —, ennélfogva vagyoni értékkel biro
olyan tény, tdjékoztatas, egyéb adat és az azokbol késziilt dsszedllitdas, amelynek a titokban tartisa
érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben dltalaban elvarhato magatartdst tanusitja.
(2) Védett ismeret (know-how) az iizleti titoknak mindsiilé, azonositasra alkalmas modon réogzitett,
miiszaki, gazdasagi vagy szervezési ismeret, megoldas, tapasztalat vagy ezek dsszedllitdsa.

A foglalkoztatott koteles megérizni az Egyetem iizleti titkait. Osszeférhetetlen az olyan munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony, amelynek keretében az Egyetem iizleti titkat képez0 informacié alkalmazasara
keriilne sor. A foglalkoztatott ilyen jogviszonyt nem létesithet, illetve a mar létesitett jogviszonyt, vagy a
foglalkoztatasi jogviszonyt haladéktalanul koteles megsziintetni, ha az Egyetem {izleti titkat képezo
informacié alkalmazasanak igénye az alkalmazast kovetéen meril fel.

Eljaras osszeférhetetlenség esetén
61. §

Kjt. 44. § (3) Ha a munkdltato az dsszeférhetetlenségrél nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés alapjin
szerez tudomdst, a tudomasszerzéstol szamitott Ot munkanapon beliil irasban felszolitia a
kozalkalmazottat az dsszeférhetetlenség megsziintetésére.

(4) Ha a kézalkalmazott az (1) bekezdés szerinti tiltds vagy a (3) bekezdés szerinti felszolitds k ézhezvételét
kovetS harminc napon beliil az dsszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkdltato a kézalkalmazotti
Jjogviszonyt azonnali hatdllyal megsziinteti.

(1) Az osszeférhetetlenség keletkezését a foglalkoztatott koteles a munkaltatoi jogkér gyakorlojanak
haladéktalanul bejelenteni, és az 6sszeférhetetlenséget haladéktalanul megsziintetni.

(2) Ha a foglalkoztatott a bejelentés ellenére nem sziinteti meg az Osszeférhetetlenséget, illetve a
munkaltatéi jogkort gyakorlo az Gsszeférhetetlenségrél nem a foglalkoztatott bejelentése alapjan szerez
tudomast, a tudomasszerzéstol szamitott 6t munkanapon beliil frasban felszolitja 6t az 6sszeférhetetlenség
megsziintetésére.

(3) Haafoglalkoztatott a felszolitas kézhezvételét koveté harminc napon beliil az sszeférhetetlenséget nem
sziinteti meg, a munkaltato a foglalkoztatasi jogviszonyt erre hivatkozassal, azonnali hatallyal megsziinteti.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha az Gsszeférhetetlenség a magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztassal Osszefiiggésben all fenn, és az Osszeférhetetlenséget a munkaltaté tudomasszerzését kovetod
felszolitas kézhezvételétol szamitott harminc napon beliil a foglalkoztatott nem sziinteti meg, a munkaltatod
koteles a magasabb vezetd, illetve vezetdi megbizast visszavonni.
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NEGYEDIK RESZ
A VEZETOKRE VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

Vezetdi megbizas ok
62. §

NKE tv. 13. § (1) Az Egyetemen munkakdért, vezetdi beosztast

a) kozalkalmazott,

b) a rendvédelmi feladatokat elldto szervek hivatdsos allomanydnak szolgdlati jogviszonydrol szolo torvény
hatdlya ala tartozo allomadny tagja vezényléssel,

¢) a honvédek jogallasarol szolo torvény hatdlya ala tartozo allomdny tagja vezényléssel, valamint

d) kozszolgalati tisztviseld, dllami tisztviseld,

e) rendvédelmiigazgatasi alkalmazott, honvédelmi alkalmazott

tolthet be.

NKE tv. 17. § (1) Az Egyetemen a kovetkezo magasabb vezetdi megbizasok adhatok:

a) rektor,

b) rektorhelyettes,

C) dékan,

d) gazdasagi fdigazgato,

e) campus féigazgato,

f) fGtitkar.

(2) Acampus foigazgato az Egyetem hasznalataban 1évé vagyon hasznalataval, védelmével dsszefiiggd feladatok
(3) Az Egyetemen a kovetkezd vezetéi megbizasok adhatok:

a) dékdanhelyettes,

b) fGigazgato-helyettes,

C) fotitkarhelyettes,

d) szervezeti egységek vezetdi és vezetGhelyettesei.

(4) Az (1) és (3) bekezdésben meghatdrozott megbizdsok palydzat utjan adhatéak.

(5) Az oktatoi és a kutatoi munkakér vonatkozasaban az Nfiv. 31. § (4) bekezdésében, valamint a magasabb
vezetdi és a vezetdi megbizds tekintetében az Nfiv. 37. § (6) bekezdésében meghatdrozott felsé korhatara
vonatkozo korlatozas alol a Fenntarto felmentést adhat.

Nfiv. 37. § (2) Afelséoktatasi intézményekben - a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak alapjan
az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil - a kovetkezd vezetdi megbizasok adhatok:

a) az (1) bekezdésben felsoroltak -az a) és b) pont kivételével - helyettesei,

b) szervezeti egység vezetdi és vezetohelyettesei.

(3) A4z (1) és (2) bekezdésben meghatarozott vezetdi megbizasok hatdrozottiddre - az (1) bekezdés a)-d) pontja
esetében legfeljebb ot évig terjedd idotartamra - adhatok. Az (1) bekezdés a), c) és d) pontjaban felsorolt
megbizasok egy, az (1) bekezdés b) és e) pontjaban, tovibba a (2) bekezdésben felsorolt megbizdasok padlyazat
utjan tobb alkalommal meghosszabbithatok. Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott vezetéi megbizasokra
nyilvanos palyadzatot kell kitrni.

Nfiv. 37. § (6) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizas a hatvanétidik életév betdltéséig szolhat.

387/2012. (XII. 19.) Korm. rendelet 4. § (1) Adoktoriiskola vezetdjét a doktoriiskolaegyetemi tandr torzstagai
koziil — a torzstagok tobbségének javaslatara — a doktori tandcs valasztja, és a rektor nevezi ki legfeljebb 6téves
idotartamra. A kinevezés t6bbszoris meghosszabbithato.

(1) A magasabb vezet6i megbizasokat torvény hatarozza meg. Vezetdi megbizas az Egyetem Szervezeti és
Miikodési Rendje szerinti szervezeti egység vezetdjének és helyettesének adhato.

(2) A magasabb vezet6i megbizasokon kiviil a vezetdi szintek tagozodasa az Egyetemen a kovetkezo:
a) kiemelt vezetdk: konyvtar-levéltar fOigazgato, kutatokozpont vezetd, doktori iskola vezeto,
gazdasagi fOigazgatod-helyettes, fotitkarhelyettes, campus foigazgato-helyettes, dékanhelyettes,
igazgato;
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b) kozépvezetdk: intézetvezetd, kutatointézet-vezetd, hivatalvezetd, irodavezetd, konyvtarigazgato,
kiemelt vezetd helyettese;

C) egységvezetok:  tanszék-,  lektoratus-,  testnevelés-sportkdzpont-,  konyvtar-levéltar-,
vizsgakOzpont-, rendvédelmi tagozat vezetd, osztalyvezetd, kozépvezetd helyettese;

d) egyéb vezetok: szervezési kdzpont vezetd, kollégiumvezeto.

(3) A doktori iskola vezetGje nem palyazat alapjan keriil megbizasra, a doktori iskola vezetdjét az Egyetemi
Doktori és Habilitacios Tanacs valasztja meg a doktori szabalyzatban meghatarozottak szerint.

(4) A projektvezetdi feladatok ellatasa nem minésiil a Kjt., illetve az Nftv. szerinti vezetdi megbizasnak.

63. §

Nfiv. 12.§ (3) A szendtus (...) h) a szendtus dont tovabbd ( ...) hc) az oktatoi, kutatdi és vezetdi palydzatok
rangsoroldsarol, cimek, kitiintetések adomdnyozasarol, ( ...).

Nfiv. 12. § (8) Nem ruhazhatok dta (3) bekezdés a)-g) és hb) valamint hd), hf) pontjaban meghatarozott
jogkdrik.

Nftv. 37. § (5) A magasabb vezetdi és vezetdi megbizasokra benyujtott palydzatok rangsorolasarol a (4a)
bekezdés szerinti, a gazdasagivezetdi és a belsé ellendrzési vezetdi palyazat kivételével a szendtus, vagy
a 12. § (8) bekezdése alapjan a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott atruhdzott
hataskorben eljaro testiilet vagy személy (a tovabbiakban e bekezdésben egyiittesen: szendtus) dont. A
szendtus dontését - a (4) bekezdésben foglaltak kivételével - megkiildi a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a szendtus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi
megbizasrol. A (4a) bekezdésben meghatdrozott vezetoi megbizas esetében a rektor a megbizott
személlyel - a megbizasra jogosult dltal meghatarozottak szerint - létesit a felsooktatasi intézményben
foglalkoztatdasra iranyulé jogviszonyt.

NKE tv. 10. § (3) A szendtus véleményt nyilvanit a rektori és magasabb vezetdi pdlydzatokrol.

NKE tv 18. § (1) A rektorhelyettest, a dékant és a fotitkart a rektor a Fenntarto eldzetes egyetértésével
bizza meg.

(2) Rektorhelyettesi, illetve dékani vezetdi megbizdst egyetemi tandr és egyetemi docens kaphat.

(3) 4 gazdasagi fdigazgatot és a campus fdigazgatét a rektor elSterjesztésére a Fenntarto bizza meg,
illetve vonja vissza vezetdi megbizdsat az dallamhdztartasért felelés miniszter eldzetes tajékoztatdsa
mellett.

(4) Az (1) bekezdés szerinti vezetd megbizdsdt - a sajat kérésére vagy a szendtus javaslatdra - a rektora
Fenntarto elézetes egyetértésével a hataridd lejarta elStt visszavonhatja.

19. § (1) Az Egyetem karhoz tartozo oktatdsi szervezeti egységeinek vezetdit a dékan javaslatara a kavi
tandcs véleményének mérlegelésével a rektor bizza meg.

(2) Az Egyetem rendészeti szolgalati ismereteket oktato szervezeti egységeinek vezetdit az oktatott
szakteriilet szerint illetékes orszagos parancsnok véleményét kikérve kell megbizni, illetve megbizasukat
visszavonni.

(3) Az Egyetem katonai felsGoktatdsi szervezeti egységeinek vezetdit a Magyar Honvédség
parancsnokanak véleményét kikérve kell megbizni, illetve megbizdasukat visszavonni.

(1) A vezetdi megbizasok hatarozott idére — legfeljebb 6t évre — adhatok.

(2) A magasabb vezet6i megbizasok koziil az NKE tv. 17. § (1) bekezdés a), c¢) pontjaban felsorolt
megbizasok egy alkalommal, az NKE tv. 17. § (1) bekezdésében meghatarozott tovabbi vezetéi megbizasok
tobb alkalommal, palyazat utjon meghosszabbithatok.

(3) A magasabb vezetdi megbizasokra benyujtott palyazatot a Szenatus véleményezi, tobb palyazo esetén
— a Szenatus ligyrendjében meghatarozottak szerint — rangsorolja azokat. A Szenatus dontését — a rektori
palyazat kivételével — megkiildi a rektornak. A rektor, a rektorhelyettes, a dékan és a fétitkar esetében a
Szenatus véleményének mérlegelésével és a Fenntarto elozetes egyetértésével dont a megbizas kiadasarol
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(4) A Kkar, illetve a kari szervezeti egység vezet6i megbizasara kiirt palyazatot a Kari Tanacs véleményezi
¢s rangsorolja. A Kari Tandcs altal felallitott rangsortdl a rektor a vezetéi megbizas kiadasakor kiilon
indokolas alapjan térhet el.

(5) Magasabb vezet6i megbizas kivételével az adott szervezeti egység vezetésével Osszefiiggd feladatok
ellatasara indokolt esetben, a vezetdi palyazat elbiralasaig, de legfeliebb egy évig, palyazat kiirasa nélkiil, az
egyetemen foglalkoztatott felkérheto.
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OTODIK RESZ
KARTERITESI FELELOSSEG

A foglalkoztatott karté ritési felelossége
64. §

Mt. 179.§ (1) Amunkavallalo a munkaviszonybol szarmazo kotelezetiségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben daltaldaban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndllasat, a kart, valamint az okozati dsszefiiggést a
munkdltatonak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatia meg a munkavallalo négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.
Szandékos vagy sillyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdovetkezése a karokozas idején nem volt eldrelathato,
vagy amelyet a munkdltato vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkdltato
karenyhitési kotelezettségének nemtett eleget.

Kjt. 82.§ (1) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes
mértékben felel.

(2) A magasabb vezetd, ha kozalkalmazotti jogviszonydt jogellenesen sziintette meg - az Mt. 84. § (1){2)
bekezdésében foglaltaktol eltérden - hat havi tavolléti dijaval felel.

Kjt. 83. § (1) A kézalkalmazotti jogviszony tekintetében az Mt.-nek a munkaltato és a munkavallalo
kartéritési felelosségére szolo rendelkezései (XIII. és XIV. fejezet) koziila 178. § és a 191. § nem
alkalmazhato.

Hjt42. § (2) Az dllomdny tagja d) az NKE-n vagy a miniszter fenntartisa ald tartozo, honvédelmi
szervezetnek nem mindsiilé koznevelési intézményben (a tovdabbiakban egyiitt: nem katonai oktatdsi
intézmény) torténd szolgalatteljesitésre vezényelheto.

Hszt. 63. § (1) A hivatasos allomany mas szervhez vezényelt tagja a mas szerv illetékes vezetdjének
rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat.

(2) A  hivatasos allomany mds szervhez vezényelt tagjanak tevékenységére, munkarendjére,
teljesitményértékelésére, mindsitésére, pihendidejére, a kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértés
Jjogkdvetkezményeire, a mas szervnél rendszeresitett cimek és egyéb elismerések elnyerésére és viselésére
—a (6) és (7) bekezdés kivételével — a mas szervnek az elldatott munkakor szerinti foglalkoztatottaira
vonatkozo szabdlyok iranyadoak.

Nfiv. 37. § (9) Amagasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozottkarokért teljes
meértékben felel. A magasabb vezetd a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott karért, ill etve
a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az dltalanos felelésségi szabdlyok szerint felel azzal
az eltéréssel, hogy a nem vezetdi tevékenység soran okozott gondatlan karokozas esetén a feleldosség
mértéke a vezetd tizenkét havi atlagkeresetéig terjedhet.

(1) A foglalkoztatott a foglalkoztatasi jogviszonyabol szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott
kart kdteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy azadott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati Osszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) Nemkell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elérelathato, vagy
amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkaltato
karenyhitési kotelezetts€ gének nem tett eleget.

(4) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a foglalkoztatottra vonatkozd hatalyos jogszabalyi elbirasban
foglalt 6sszeget. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas eseténa teljes kart kell megtériteni. Sulyosan
gondatlannak mindsiil a karokozas kiilondsen, ha:

a) afoglalkoztatott
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aa) a munkaltato gazdalkodasara vonatkozo szabaly — szandékossagnak nem mindsiilé — sulyos
megsértésével, vagy
ab) az ellenérzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kart, vagy
b) a kar olyan — jogszabalyba iitkoz6 — utasitas teljesitésébdl keletkezett, amelynek varhato
kovetkezményeire az utasitott foglalkoztatott elézoleg a figyelmet felhivta.

(5) A foglalkoztatott a jogviszonyabol ered6 kotelezettségének gondatlan vagy szandékos megszegésével
okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik (vétkességi felelosség). A kartéritési felelosség alapjara, a
szandékossag, a gondatlansag fogalmara, a megdrzési felelosség, a tobb munkavallalo egyiittes felelosségére,
a leltarhianyért valo felelésségre, a munkavallaloi biztositékra, a kartérités mérséklésére, az altalanos
szabalyoktol eltérdé megallapodasara a foglalkoztatottra vonatkozd hatdlyos jogszabaly eldirasait tovabba az
Egyetem vonatkozd belsd szabalyainak rendelkezéseit az e Szabalyzatban foglaltakkal egyiittesen kell
alkalmazni.

Az Egyetem kartéritési felelossége
65. §

Mt. 166. § (1) A munkadltato kételes megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal dsszefliggésben
okozottkart.

(2) Mentesiil a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellendrzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem
voltelvdrhato, hogy a karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizardlag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

Jelen §-ra az Mt. XIII. fejezetének és a Kijt. VI. fejezetének rendelkezései az iranyadok.
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HATODIK RESZ
VEGYES ES HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

Adatvédelem
66. §

(1) Az Egyetem egyes személyes adatokat az Nftv. a Kjt., tovabba az Mt. elbirasai alapjan, kotelezod
jelleggel kezel Az Egyetem emellett a foglalkoztatottak oOnkéntes hozzdjaruldsa alapjan, szerzodés
teljesitéséhez, illetve jogos érdek alapjan is kezel személyes adatokat.

(2) A torvényi elbirason alapulo adatkezelés céljat az Nftv. 18. § (1) bekezdése és 3. melléklete I/A. fejezet
2. pontja rogziti. A nyilvantartott adatok korét az Nftv. 3. melléklete I/A. fejezet 1. pontja és a Kijt. 5. szamu
melléklete hatdrozza meg. Az Nftv. 3. melléklete I/A. fejezet 3. pontja szerint az adatkezelés id6tartama: a
foglalkoztatds megsziinésétdl szamitott 6t év. Az Nftv. 3. melleklete I/A. fejezet 4. pontja és a Kjt. 83/D. §-
arogziti a betekintés €s adattovabbitas feltételeit.

(3) A kezelt személyes adatokra vonatkozd részletszabalyokat az Egyetem személyes és kozérdekii adatok
védelmérol, biztonsagardl szolo szabalyzata hatarozza meg.

Hatalybalépés
67. §

(1) A Szabalyzatot a Szenatus a 2019. majus 29-ei {ilésén hozott 59/2019. (V. 29.) szamu hatarozataval
fogadta el.

(2) A Szabalyzat 2019. julius 1-vel Iép hatalyba, ezzel egyidejiileg hatalyat veszti a Szenatus 48/2013. (111
28.) szamu hatarozataval elfogadott Foglalkoztatdsi Szabalyzat.

(3) A Szabalyzat 70. § (1) és (2) bekezdése 2020. januar 1. napjan hatalyat veszti.

(4) A Szabalyzat a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer 1. szama mellékletét képezi.

68. §

Felhatalmazast kap a fotitkar, hogy — a Jogi és Igazgatasi Iroda kdzremiikodésével — a Szabalyzatban
feltiintetett jogszabalyi rendelkezések modositasa esetén a Szabalyzat rendelkezéseit nem érintd
modositasokat atvezesse €s a modositas kozzétételérdl gondoskodjon.

Atmeneti rendelkezések
69. §

(1) A Szabalyzat 53. § (3) és (6) bekezdését a 2020/2021. tanévtdl kell alkalmazni azzal, hogy a 2019/2020.
tanév oktatoi tanitasra forditott idejének szamitasa soran a Szenatus 48/2013. (III. 28.) szamu hatarozataval
elfogadott Foglalkoztatasi Szabalyzat konzultdcid6 meghatdrozasara, valamint a tanitdsra forditott id6
keretébe torténd beszamitasara vonatkozo rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A 2018/2019. tanév oktatoi tanitasra forditott idejének szamitasa soran a Szenatus 48/2013. (III. 28.)
szam hatarozataval elfogadott Foglalkoztatasi Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni azzal az eltéréssel,
hogy két tanulmanyi félév idétartamat harminc héttel kell szamitani.

(3) A jelen Szabalyzatban megallapitott foglalkoztatasi feltételeket a Szabalyzat hatalybalépését kovetden
jogviszonyt létesité személyek esetében kell alkalmazni.
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(4) A (3) bekezdésben meghatarozottaktol eltéréen a jelen Szabalyzatban megallapitott foglalkoztatasi
feltételeket a hatalybalépéskor fennalld foglalkoztatasi jogviszonyok esetében a foglakoztatds munkatigyi
iratinak a Szabalyzat hatalybalépését kovetd modositasakor — a johiszemilen szerzett és gyakorolt jogok
sérelme nélkiil — kell alkalmazni.

(5) AT70. § (4) bekezdés szerinti feliilvizsgalatot els6 izben legkésébb a Szabalyzat hatalyba 1épését kovetd
6t év elteltével kell lefolytatni.

70. §

(1) Az Egyetemen a foiskolai tanari, valamint féiskolai docensi munkakoéroket 2019. december 31-ig
egyetemi oktatoi munkakorokre kell atalakitani.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontig a fbiskolai docens munkakorben foglalkoztatottak
alkalmazasanak kovetelményei a kovetkezok:

a) azoktatott targyat magaba foglalo tudomanyag atfogo ismerete és alkotd miivelése, tantargycsoport
Osszefogasahoz, tovabba a targy tananyaganak 6nallo 0sszeallitasdhoz, valamint magas szinvonala
eloadasok foglalkozasok tartasahozidegen nyelven is sziikséges megfeleld felkésziiltség,

b) azoktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszerisitése, illetve azilyen
iranya tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankonyv, szakkonyv irdsa),

c) doktori fokozattal rendelkezé docensek esetében az erre iranyuld felkérés esetén a doktorjeldltek
munkdjdnak ranyitasa, iranyito jellegli részvétel doktori képzésben, habilitdlt docensek esetében
részvétel doktori és habilitacios eljarasokban,

d) azoktato és a tudomanyos munka szervezése,

e) rendszeres publikaciés, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és kiilfoldi szakmai
kozosségekben idegen nyelven is,

f) rendszeres és sokrétii kapcsolat tartasa tudomanyteriiletének gyakorlati tevékenységével,
tudomanyos feladatok megoldasanak iranyitasa, palyazati csoportok tevékenységének 6sszefogasa,
kutatasi/szakmai megbizasok szerzése,

g) részvétel az Egyetemen folyd kozéleti tevékenységben.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontig a fGiskolai tanari munkakorben foglalkoztatottak
alkalmazasanak kovetelményeire az egyetemi docensre vonatkozd szabalyok az iranyadok.

(4) A rektor intézkedik a Szabalyzat egyes munkakorokre vonatkozd folyamatos alkalmazasi
kovetelményeinek otévente torténd feliilvizsgalatarol.
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AFOGLALKOZTATASISZABALYZAT FUGGELEKEI

1) Munkakori jegyzék

2) Avagyonnyilatkozat-té telre kotelezett munkakorok
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1. szamu fiiggelék

Munkakori jegyzék

Munkakaéri csoportok* Jellemz6 tevékenysé; L. fokozati munkakorok Il. fokozati munkakorok | IIl. fokozati munkakorok | IV. fokozati munkakorok
p yseg
. az intézmény altal milvelt . . adjunktus, . S
oktatoi tudoményagak oktatasa tanarsegéd mesteroktaté egyetemi docens, egyetemi tanar
2 - az intézmény altal miivelt tudomanyos . . . . . kutatoprofesszor,
tudomanyos kutato6i tudomany égak kutatsa segédmunkatars tudomanyos munkatars tudomanyos fémunkatars tudoményos tanicsadé

tanarok

- kiegészitd, kapcsolodo tantargyak szakoktatd, miiszaki tanar, P
tanari ; = . . . (mérnok-, nyelv-,
oktatasa gyakorlati oktato szaktanar p PP
testnevel6-, kollégiumi)
tanszéki mérnoki oktatasF kozvetlenuls?gl to.’ mus”zakl - iizemmérnok mérnok fomérnok
feltételeket teremtd, fejlesztd
S P oktatdi-kutatoi munkat tamogato, a konyvtari asszisztens, segédkonyvtaros, konyvtaros, —_ .
kozgyljteményi , ., 1 oy Cres . . , p . fékonyvtaros,
e grs hallgatok képzését specidlisan segitd levéltari asszisztens, segédlevéltaros, levéltaros, a1 ers - .
szolgaltatoi R - A . . folevéltaros, fomuzeologus
levéltari kezel6 segédmuzeol6gus muzeoldgus
az oktatoi-kutatoéi munkat segitd . -
g felséfokE vé etltlsé . ésgl ’ referens foreferens szakreferens szakféreferens
ligyvivo-szakértoi [CISOTOKH Vegz g (alap fokozattal rendelkez6, | (mesterfokozattal rendelkez6, | (szakvizsgazott, szaktertileti (tudomany os fokozat,
szakképesitésii tobb munkafoly amatot akteriileti itéssel akteriileti (tassel téssol Kteriileti téssel
bsszefogd szakteriileti nevesitéssel) szakteriileti nevesitéssel) nevesitéssel) szakteriileti nevesitéssel)
felso és kozép fokl végzettségl, eléado féel6ado szakel6ado szakféeldado
ligyintézo6i szakképzett, szakmai dontést (érettségizett, (kozépfokon szakképzett, (fels6fokon szakképzett, (alap fokozattal rendelkezd,
elokészitd szakteriileti nevesitéssel) szakteriileti nevesitéssel) szakteriileti nevesitéssel) szakteriileti nevesitéssel)
fels és kdzén fokil véazettsél adminisztrator titkarsagi asszisztens asszisztens szakasszisztens
ugyviteli P & g, (érettségizett, (kozépfokon szakképzett, (felséfokon szakképzett, (alap fokozattal rendelkezd,

adminisztrativ jellegi

szakteriileti nevesitéssel)

szakteriileti nevesitéssel)

szakteriileti nevesitéssel)

szakteriileti nevesitéssel)

oktatast-kutatast timogato rendszert . . szaktechnikus, projektmérnok,
- . z e ,, P i G technikus, laborans . p . ..
szakmai szolgaltato miikodteto, felsé és kozép foka kiképz6- (kozépfoki szakkepesitésii) szaklaborans miiszaki koordinator,
végzettségll, szakképzett p P (fels6foku szakképesitésit) (fels6foku végzettségil)
kozép- vagy alapfoku iskolai
végzettségll, szakképzett segédiizemeltetd iizemeltetd szakiizemelteto

miiszaki szolgaltatéi

egy ¢b munkakdri

(alap fokon szakképzett)

(kozép fokon szakképzett)

(fels6fokon szakképzett)

*hasonld jellegii, azonos tudasszintet igénylé, de kiilonboz6 mélységii és szélességii munkavégzési célokkal, feltételekkel 1étrehozott munkakorok osszessége.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2.

A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok
a magasabb vezetdk és helyetteseik;
a kutatokozpont vezetdje;
a sajatos feladatot ellatd szervezeti egységek vezetdi;
a dékani hivatalvezetdk;
az igazgatok;
az rrodavezetok;
a Bels6 Ellenérzési Iroda alkalmazottjai;
a Gazdasagi Hivatal vezetd beosztasu alkalmazottjai;
a Campus Igazgatosag vezetd beosztasu alkalmazottjai;
a Ludovika Campus Beruhazasi Projektiroda alkalmazottjai;
a Kozbeszerzési Osztaly alkalmazottjai;

a kari Tanulmanyi Osztalyok osztalyvezetdi;

szamu fiiggelék

a palyazati feladatokban kotelezettségvallalasi és pénziigyi ellenjegyzési feladatokat ellato

alkalmazottak;

az alabbi testiiletek és bizottsagok tagjai:

a) Szenatus,

b) Hallgatoéi Tanulmanyi, Vizsga- és Szocidlis Ugyek Bizottsdga,
C) Hallgat6i Jogorvoslati Bizottsag, Egyetemi Felvételi Bizottsag;

a kozbeszerzési, illetve beszerzési eljards soran a birdld bizottsag tagjaként felkért, megbizott

személyek.
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